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Summary

The aim for this thesis has been to examine the significance that lack of pedagogues could have an

impact on the educational quality of childcare centers for children at the age of 0-3 years.

The theoretical anchorage of this thesis is Urie Bronfenbrenner’s bio-ecological model and Anne-
Lise Lovlie Schibbye’s dialectical relational theory. Bronfenbrenner (1979) bio-ecological model
posits that human development is a transactional process in which an individual’s development is
influenced by his or her interactions with various settings of their environment. Schibbye (2007)
dialectical relational theory sees the recognition as the foundation in child development. The focus
of the theory is on the subject-subject relationships, since one individual cannot be understood as one

independently individual alone.

The analysed data, which the thesis is based on is collected with the method KIDS. KIDS is a tool to
assess the quality of a childcare center, and through interviews of the pedagogues in the childcare
centres, there has also been additional observations to give concrete examples to my KIDS data.

The KIDS method, as well as the observations and my interviews of the pedagogues, were used to
examine the significance that the lack of pedagogues could have an impact on the educational quality
of the childcare centers. The methods used I believe have been useful in my study as they have helped
me to get an overall overview of the individual areas that have a bearing on the overall educational
quality in the childcare centers, and have also given my study some concrete examples and
descriptions on the conditions in the childcare centers, which may have an impact on the educational

quality.

The thesis consists of two analyses. The first part is an analysis of the pedagogue’s perspective on
the conditions they may have of creating quality in their daily practice, and there understanding of
quality in childcare centers. The pedagogue’s perspective on the conditions and their understanding
of quality in childcare centers are then examined further in the attempt to explain if the conditions
may have an effect on the quality of the childcare centers, and on the pedagogue’s views on what it
means to have trained educators in the childcare centers.

The second part of the analysis, is focused on the results of the KIDS ratings, the analysis is divided
in the different areas of KIDS.

Side 3 af 100



DPU- Aarhus Universitet Pzedagogisk Psykologi Susanne Lea Qvist-Aaen
Oktober 2020 Specialeafhandling 2018-01907

If we look at the results of the analysis it was possible to say that the lack of pedagogues can have an
impact on the educational quality in the childcare centers. And I can from my analysis highlight that
the opportunities to create educational quality in the childcare centers, are controlled by the structural
conditions, including the lack of pedagogues, which have an effect on the pedagogues working in the
daycare centers. It concludes that the qualifications of the staff and the number of employees have an
impact on the quality of the activities, and the quality of the interaction between the children and the

adults. It can be pointed out that in childcare centers with the right standards there are better condition.

Based on my analysis, I can conclude that the number of employees and their professional
qualifications has a connection on the relational interaction between the child and the employee, and
in the pedagogically directed activities in the childcare centers, and I can conclude that in most cases

of low ratings from KIDS, there were uneducated employees.
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Kap. 1 —Indledning

Antallet af bern fra 0 til 2 dr 1 daginstitutioner i Danmark var 1 2018 pa 69.855 (Danmarks Statistik,
2018). Ifelge den danske dagtilbudslovs § 7 er formalet med dagtilbuddet at fremme bernenes trivsel,
lering, udvikling og dannelse gennem trygge og pedagogiske leringsmiljoer, hvor legen ses som det
grundleggende, og der tages udgangspunkt i et berneperspektiv. Her skal dagtilbuddet i samarbejde
med foreldrene give bernene omsorg og understotte det enkelte barns trivsel og bidrage til, at barnet

dermed far en god og tryg opvakst (Danske Love, 2007).

I en raekke ar har der vaeret en rekke @ndringer af daginstitutionsomradet. I Danmark er normeringen
blevet forringet i de seneste 10 ar, og der mangler 4.000 pedagoger for at matche normeringen fra
2009 (BUPL, 2019).

Antallet af optagne pé professionshgjskolerne er faldende, og ifelge Styrelsen for Forskning og
Uddannelses oversigt over uddannelsesgrupper og -institutioner fra 2018 er tendensen
landsdeekkende. Tallene viser, at antallet af optagne pd padagogstudier faldt med 143 studerende pa
landsplan fra 2017 til 2018 (Styrelsen for Forskning og Uddannelse, 2018).

Dekanen pa Kebenhavns Professionshgjskole, Annegrete Juul, udtaler til DR Online:

“Jeg tror, det pavirker de unges uddannelsesvalg, nar de ser debatten om, hvad er det for et
arbejdsmiljo, man treeder ud i som peedagog. Bdde hvilket tempo man skal arbejde i og vilkdr i det

hele taget. ” (Rosenkvist Dam, 2019)

I Grenland mangler der ogsa paedagoger, hvilket bekraeftes af de seneste tal fra april 2018 fra
paedagogernes landsforening i Grenland, NPK, som viser, at over halvdelen af de normerede stillinger
for uddannede padagoger mangler pa landsplan (se bilag 1), og ifelge en rapport, som blev udarbejdet
1 2017 af EPINION for Styrelsen for Uddannelse i Grenland, oplever daginstitutionerne generelt
fastholdelsesproblematikker, idet 28 % af det samlede personale i hele landet har opsagt deres stilling
det seneste ar; de mange opsigelser og sygemeldinger kan give en sé travl hverdag for det ovrige
personale, at motivationen for arbejdet falder (Styrelsen for Uddannelse, 2017).

Ifolge EPINION-rapporten fra 2017 har daginstitutionerne i Grenland for fa paedagoger til at leve
op til normeringen i1 henhold til den grenlandske lovgivning. I henhold til § 20 i landstingsforordning
nr. 10 af 5. december 2008 om peedagogisk udviklende dagtilbud til born i forskolealderen skal hver

Side 5 af 100



DPU- Aarhus Universitet Paedagogisk Psykologi Susanne Lea Quist-Aaen
Oktober 2020 Specialeafhandling 2018-01907

stue 1 en daginstitution have en personalenormering pa minimum 1 padagog, 1 paedagogisk uddannet
og 1 medhjelper.

Der mangler mere end én pedagog per institution, og som en kompensation for padagoger ansatter
daginstitutionerne mange ufaglarte paedagogmedhjalpere (Styrelsen for Uddannelse, 2017).

Ifolge den grenlandske Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om peedagogisk udviklende tilbud
til born i forskolealderen forventes det, at der i daginstitutioner er uddannet personale, som udferer
paedagogisk malrettet arbejde med en bernegruppe, og at de fysiske rammer er tilpasset bernenes og
personalets behov.

Pedagogernes fagforbund i Danmark, BUPL, har i sit medlemsblad gjort opmarksom p& manglen
pa uddannet personale i Grenland allerede i1 2007. I artiklen ”Peedagogik i Gronland; Institutioner
haves pcedagoger soges” udtaler Kaalina Skifte, som var daverende formand for padagogernes
landsforening i Grenland, at 300 ud af 500 padagogstillinger er ubesatte i Grenland, og at det betyder,
at der 1 hver institution gennemsnitlig kun arbejder en enkelt paedagog. Hun mener, at situationen er
alvorlig. Manglen pa uddannet personale er sa stor, at der ofte blot er enkelte faglaerte paedagoger pr.
institution, og dérlig len og usynlig faglighed far fagfolk til at soge andre veje (Born og Unge, nr. 25,
2007). Hvad kan ovenstdende problematikker betyde for den padagogiske kvalitet i

daginstitutionerne?

1.1. Forskningsspgrgsmal

Med udgangspunkt i ovenstdende indledning finder jeg det derfor interessant at undersege, hvad
manglen pa padagoger betyder for den peedagogiske kvalitet i vuggestuer. Dette har fort til

nedenstéende forskningsspergsmal:

- Hvilken betydning kan manglen pd peedagoger fa for den pcedagogiske kvalitet i

vuggestuer?

Herunder:
e Hvordan opfatter paedagogerne den padagogiske kvalitet, og hvilke betingelser ser de for at

kunne opna kvalitet?
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1.2. Afgreensning

I forbindelse med udarbejdelsen af problemstillingen er interessen faldet pd at undersege den
padagogiske kvalitets betydning hos smé bern, da de er meget athaengige af den voksne relation, og
der ifolge hjerneforskning sker en stor udvikling af hjernen i de forste levear; for eksempel bliver der
1 seks- til tolvmanedersalderen etableret vigtige forbindelser mellem forskellige omrdder i hjernen.
Hjernens sunde og gode udvikling sikres ved sociale interaktioner, og denne udvikling folger
smébarnets positive interaktioner med nare omsorgspersoner. At blive set, at blive holdt og at indga
1 kommunikative sammenhange ses som centrale elementer i den gode udvikling (Cozolino, 2014).
P& baggrund af dette er det fundet interessant at undersege den padagogiske kvalitet i

vuggestuer, herunder betydningen af uddannede pedagoger for at opna denne kvalitet.

1.2.1. Fgrskoleomradet i Grgnland

Interessen for Grenland og at undersege den paedagogiske kvalitet i vuggestuer i Gronland er opstéet
pa baggrund af EPINION’s rapport, udarbejdet for Styrelsen for Uddannelse i Grenland, fra 2017,
som fandt frem til, at der er fastholdelsesproblematikker i daginstitutionerne i Grenland. Ifelge
EPINION’s rapport mangler der saledes mere end én padagog pr. institution, hvor daginstitutioner
ansetter mange ufaglerte paedagogmedhjxlpere som kompensation for manglende padagoger
(Styrelsen for Uddannelse, 2017). P& denne baggrund tager undersegelsen udgangspunkt i
vuggestuer i Gronland, og i forlengelse af dette er de gronlandske forhold, der gor sig geeldende inden

for daginstitutionsomrédet, beskrevet i dette afsnit.

Kommunerne i Grenland er ansvarlige for udbuddet af forskellige typer dagtilbud. Det paedagogiske
tilsyn er palagt kommunalbestyrelsen, og den skal sikre det nedvendige antal pladser samt formidle
en fast kontakt mellem bygders dagtilbud og byers dagtilbud til bern med henblik pa pedagogisk
inspiration.

I Gronland er der 23 vuggestuer, 36 barnehaver og 38 integrerede institutioner, og i henhold til
§ 20 1 Landstingsforordning nr. 10 af 5. december 2008 om peedagogisk udviklende dagtilbud til born
i forskolealderen skal hver bernegruppe have en personalenormering pd minimum 1 padagog, 1

paedagogisk uddannet og 1 medhjelper. Derudover gelder det, at institutionslederen skal vere
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uddannet peedagog. Det er kommunens ansvar at ans&tte lederen og udarbejde retningslinjerne for
ansettelsen af det ovrige personale (Gronlands Selvstyre, 2012).

Kommunerne foretager pladshenvisningerne til institutionerne og opretter ventelister, ndr der ikke er
pladser til alle ansegere, hvilket er noget, der forekommer i storre byer. Ved ledige pladser foretager
kommunalbestyrelsen en udvalgelse blandt bernene pé ventelisten ud fra, hvorvidt foreldrene eller

forsergeren er udearbejdende eller under uddannelse (Grenlands Selvstyre, 2012).

1.3. Metodiske og teoretiske valg

Specialet tilstreber ved hjelp af observationer fra vuggestuer og semistrukturerede interviews af
medarbejderne i vuggestuerne at fa indsigt i betydningen for den paedagogiske kvalitet ved manglende
paedagoger. Dette forseges med afset i Urie Bronfenbrenners biogkologiske udviklingsmodel og
Anne-Lise Lovlie Schibbyes dialektiske relationsteori.

Ved at anvende den biogkologiske udviklingsmodel fér jeg ud fra modellens fem systemer — mikro-,
meso-, ekso-, makro- og chronosystemet — mulighed for at beskrive og analysere padagogernes og
bernenes kontekst. Dette giver mulighed for at belyse, hvordan og om konteksten kan spille en rolle
i barnets udvikling. Som et supplement til Bronfenbrenners biogkologiske udviklingsmodel er
Schibbyes dialektiske relationsteori valgt for at f4 en dybere forstaelse af, hvordan det enkelte barn
pavirkes i samspillet med paedagogen, og hvordan den anerkendende relation traeder frem i dette

samspil.
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1.4. Specialets opbygning

I dette afsnit praesenteres det kort, hvordan specialet er bygget op i de enkelte afsnit, og hvad de
enkelte afsnit omhandler. Dette er valgt med henblik pé at give laeseren et bedre overblik over hvert

afsnit og dets indhold.

Kap. 1 — Indledning
I dette afsnit praesenteres specialets padagogisk-psykologiske problemstilling samt de indledende

tanker og perspektiver om, hvorfor dette emne ses som relevant.

Kap. 2 — Teoretisk afsnit
I dette afsnit praesenteres denne undersogelses teoretiske afsat, som anvendes i specialets analyse.

Teoriens metateoretiske forstaelsesramme og de teoretiske begreber vil her blive beskrevet.

Kap. 3 — Metodisk afsnit
Dette afsnit begynder med en praesentation af specialets empiriske datamaterialer, hvor der vil blive

redegjort for dataindsamling og databearbejdning. Derefter bliver der redegjort og givet begrundelser
for specialets metodiske valg. I undersegelsen er der foretaget interviews og observationer og gjort
brug af KIDS-metoden for at undersgge kvaliteten i daginstitutioner. KIDS-metoden er blevet
anvendt som et redskab til at vurdere den padagogiske kvalitet 1 vuggestuerne. Til sidst i afsnittet vil

specialets analysestrategi blive fremlagt.

Kap. 4 — Analytisk afsnit
I forseget pé at besvare mit forskningsspergsmal analyseres mit indsamlede datamateriale.

Analysen er inddelt i to dele:
Den forste del af analysen vil omhandle padagogernes perspektiver pa paedagogisk kvalitet samt
betingelserne for at opna denne 1 vuggestuerne. I den anden del analyseres observationer og KIDS-

vurderingerne.

Kap. S — Diskuterende afsnit
I dette afsnit diskuteres og opsamles resultaterne af analysen. Den eksisterende forskning, som er

prasenteret i den indledende del, vil indga i diskussionen. Til sidst i dette afsnit vil valget af metode

og teori i dette speciale blive diskuteret.

Side 9 af 100



DPU- Aarhus Universitet Paedagogisk Psykologi Susanne Lea Quist-Aaen
Oktober 2020 Specialeafhandling 2018-01907

Kap. 6 — Konkluderende afsnit
I dette afsnit vil resultaterne fra analysen blive samlet op, og derefter vil der blive givet en konklusion

pa specialets forskningsspergsmal.

Kap. 7 — Perspektiverende afsnit
Til sidst 1 specialet vil der blive prasenteret en perspektivering af undersggelsens resultater og

problemfelt.

1.5. Peedagogisk kvalitet

Jeg vil i folgende afsnit definere begrebet padagogisk kvalitet, sd underseggelsens forstaelse af
paedagogisk kvalitet bliver tydelig for laeseren. I den forbindelse inddrages der relevant litteratur for
at belyse begrebet og komme ind pé, hvilke faktorer der har en indflydelse pa begrebet peedagogisk
kvalitet.
Paedagogisk kvalitet er et komplekst begreb, og det er svert at komme med en entydig definition.
Den svenske lektor Sonja Sheridan beskriver to dominante perspektiver i definitionen af
paedagogisk kvalitet: et relationelt og et objektivt perspektiv (Sheridan, 2001). Ifglge Sheridan (2001)
har et peedagogisk perspektiv pad kvalitet sin base i en objektiv tilgang, hvilket betyder, at kvalitet kan
defineres og evalueres, og for at kunne forstd kompleksiteten af aspekter og processer, som pavirker
kvaliteten i bernehaver og skole, skal paedagogens og barnets subjektive oplevelser inkluderes. I det
relationelle perspektiv ses kvalitet som et relationelt og dynamisk koncept, som altid er forbundet
med en bestemt situation, en bestemt tidsperiode og en specifik social og kulturel kontekst. Det
relationelle perspektiv pa kvalitet er baseret pa en gkologisk ramme, hvor mikrosystemer (familien),
mesosystemer (daginstitutioner og skole) samt makrosystemer (skonomi og sociale politikker) af
kulturer og samfund pévirker og har en betydning for berns udvikling. Alle systemer skal tages i
betragtning, for man kan forstd berns oplevelser og deres laringsmuligheder i daginstitutioner
(Sheridan, 2001).
I det objektive perspektiv ses kvalitetsbegrebet ud fra, at der kan vaere en faelles forstaelse af kvalitet
og en delt viden om, hvad der karakteriserer kvalitet. For at kunne definere, hvad der menes med god
kvalitet i dette perspektiv, er det nedvendigt at udvikle en faelles forstdelse af, hvad disse kvaliteter
er, og komme til enighed om, hvordan de er forankrede inden for det peedagogiske omrade. Der er

tale om en falles forstaelse af viden, som bade stammer fra samlet forskning i teorier om leering og
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erfaring fra det daginstitutionelle miljo, som er baserede pa teoretisk og praktisk viden om, hvad der
kendetegner hoj og lav kvalitet i barnets lerings- og udviklingsmilje (Sheridan, 2001).

I en undersogelse af Grethe Kragh-Miiller og Charlotte Ringsmose (2015) defineres padagogisk
kvalitet som forskellige faktorer, som i et samspil far en betydning for graden af den padagogiske
kvalitet i den enkelte daginstitution; dette kunne eksempelvis vere relationen mellem barnet og

padagogen, de fysiske omgivelser i daginstitutionen og aktiviteter og leg i daginstitutionen.

Der er derfor ikke tale om et direkte en-til-en forhold mellem enkelte forhold og en god og darlig
kvalitet (Kragh-Miiller & Ringsmose, 2015). I denne undersggelse bestemmes den padagogiske
kvalitet som, hvordan man giver bern de bedste betingelser for en god trivsel, lering og udvikling,
sa de kan indgé i det samfund, de er vokset op i og er en del af. Ligeledes handler peedagogisk kvalitet
om, at bernene udvikler de faerdigheder og kompetencer, de har brug for, sd de kan bega sig i
samfundet, og at de far et godt berneliv (Kragh-Miiller & Ringsmose, 2015).

Undersogelsen forseger at samle de faktorer, som har betydning for padagogisk kvalitet, til en
sammenhang af parametrene relationer, de fysiske omgivelser og leg og aktiviteter (Kragh-Miiller &

Ringsmose, 2015).

I forhold til at opnd paedagogisk kvalitet i den konkrete dagligdag peges der pa en raekke
baggrundsfaktorer, som har betydning for daginstitutionernes muligheder for at opna en god kvalitet
inden for de ovennavnte tre omrader. Baggrundsfaktorerne ses som verende de samfundsmcessige
og strukturelle betingelser, organisation og ledelse, pcedagogers faglige kvalifikationer og
samarbejde og forceeldresamarbejdet. Alle faktorerne skal ses som dialektiske og er indbyrdes
forbundet med den padagogiske dagligdag og bernenes trivsel, lering og udvikling (Kragh-Miiller
& Ringsmose, 2015).

Baggrunden for udviklingen af en peedagogisk kvalitet ses hermed som et langsigtet arbejde i
daginstitutionen igennem et dynamisk samspil mellem relationer, de fysiske omgivelser og leg og
aktivitet, hvor de samfundsmassige og strukturelle betingelser, organisation og ledelse, paedagogers
faglige kvalifikationer og samarbejde og forzldresamarbejde fir betydning for graden af den

padagogiske kvalitet (Kragh-Miiller & Ringsmose, 2015).

Side 11 af 100



DPU- Aarhus Universitet Paedagogisk Psykologi Susanne Lea Quist-Aaen
Oktober 2020 Specialeafhandling 2018-01907

Der er udviklet forskellige metoder, hvormed man kan evaluere den padagogiske kvalitet i
daginstitutioner; for eksempel kan den amerikanske ECERS-metode navnes. ECERS er en
ratingscale, som fokuserer pd mange af de kvalitetselementer, som er en del af de padagogiske
leereplaner, og som udger rammen for det peaedagogiske arbejde 1 daginstitutionerne.
Kvalitetsforstdelsen i ECERS kan beskrives som disse fire elementer: 1) struktur, dvs. pedagogens
hdandtering og anvendelse af strukturelle faktorer, 2) holdning, dvs. peedagogens ’stil i
leeringssituationer”, hvor der er indlejret et demokratisk/ udviklingsorienteret lceringsperspektiv, 3)
proces, dvs. fokus pd barnets lcereproces som interaktion, og 4) interaktion, dvs. madet mellem born

og voksne i form af en gensidig anerkendelse (Pramling & Sheridan 2002).

En dansk metode, som kan anvendes til at evaluere den peedagogiske kvalitet, kunne vaere KIDS-
metoden. Den padagogiske kvalitet i dette speciale vurderes ud fra KIDS-metoden. Denne metode
er et redskab, som anvendes til at vurdere den konkrete dagligdag i daginstitutioner.

I KIDS betragtes de samfundsmassige betingelser og betingelserne inden for institutionerne som de
overordnede betingelser for padagogernes muligheder og begrensninger for udviklingen af den
padagogiske kvalitet. Samfundsmessige betingelser kan f.eks. vere ekonomi (budgetter),
normering, den politiske lovgivning, institutionens sterrelse, bygningsmaessige rammer (Ringsmose
& Kragh-Miiller, 2015). Ydermere er der inden for institutionerne forhold som for eksempel ledelse
og organisering, pedagogernes indbyrdes samarbejde og foreldresamarbejde, der ligeledes har en

betydning for at opné en god padagogisk kvalitet (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

I KIDS er der fokus pd den konkrete dagligdag i institutionen for at belyse de forhold i peedagogernes
dagligdag, som de har mulighed for at arbejde med og pavirke med henblik pé at opnd en god
paedagogisk kvalitet 1 institutionens hverdag (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015). Man vil som
paedagog derfor arbejde inden for strukturelle rammer, som man i sterre eller mindre grad vil kunne
pavirke. Det er en politisk opgave at bestemme, hvor meget der skal prioriteres i de enkelte
daginstitutioner vedrerende antallet af ansatte, deres uddannelse, kvalifikationer samt viden om
omradet (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015). Paedagogisk kvalitet er dog ogséd et spergsméil om,
hvordan padagogen forholder sig reflekterende i forhold til den paedagogiske praksis. Peedagogen er
med til at beslutte, hvilke valg der skal tages i forhold til relationer, de fysiske omgivelser samt leg

og aktiviteter for bernene. Dermed kan det siges, at peedagogen qua sin uddannelse hermed far en
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forstaelse af vuggestuens rolle for bernene, de strukturelle forhold og deres betydning. Pa baggrund
af sin uddannelse skal pedagogen hermed kunne organisere det daglige arbejde 1 et samspil mellem
paedagogikken og organiseringen i vuggestuen for at skabe en god padagogisk kvalitet (Ringsmose

& Kragh-Miiller, 2015).

1.6. Forskningsoversigt

I dette afsnit belyses relevant eksisterende forskning om padagogisk kvalitet og betydningen af
paedagogernes uddannelse i forhold til at opnd denne.

Emnerne padagogisk uddannelse, daginstitutioner og paedagogisk kvalitet danner rammen for mit
undersogte forskningsomrade og udger mine sggestrenge pa de nevnte emneord. Der er foretaget i

alt 5 segninger i databaserne PsycINFO, ERIC, og EBSCO.

I nedenstdende afsnit beskrives sggningsprocessen (se bilag 2). Forskningsoversigten bestir af de
undersogelser, som er fundet inden for det valgte forskningsomrade.

Forst redegores der for segningsprocessen, hvor en systematisk litteratursegning er valgt som
metode. Derefter prasenteres hver af de udvalgte undersegelser ud fra felgende punkter: formaél,
metode, teori og resultater/konklusion. Til sidst udformes der en opsamling. Denne disposition er

valgt for at give leseren et overskueligt indblik i mine udvalgte undersogelser.
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1.6.1. Systematisk litteratursggning
I seogningen af eksisterende forskning er der wvalgt at anvende en systematisk

litteratursegningsmetode. Dette er en metode, som sikrer en forskningsoversigts validitet,

palidelighed og gentagelighed (Xiao og Watson, 2017). Figur 1 viser segeprocessen.

Model over sggeproces fra databaser: PsycINFO, ERIC,
og EBSCO.
Antal er de samlede hits fra alle databaserne.

| Inklusionskriterier

< <
A A

‘ “
v

Segningerne er lavet ud fra strukturerede og tilrettelagte sogestrenge. Der er anvendt den boolske

(Figur 1 — systematisk litteratursegning)
operator ’AND’. Dette er gjort for at afgraense segningerne. ’AND’ giver mulighed for at afgraense
sogningerne pa den made, at begge sogeord skal forekomme i undersegelsens titel. Eksempelvis

onsker jeg, at *daycare’ skal forekomme, men ikke uden segeordet ’quality’. Derfor skrives ’AND’

imellem de to ord: ”(daycare) AND(quality)”.

De boolske operatorer ’OR’ og *'NOT’ er ikke valgt i segningsprocessen, da ’OR’ ville gere
sogningen for bred, da det betyder, at enten det ene eller det andet segeord skal forekomme i

undersogelsens titel. "NOT’ er heller ikke anvendt, da det kan begranse segningen.

Segningerne er foretaget 1 databaserne PsycINFO, ERIC og EBSCO, hvor segestrengen
”(daycare)AND(quality)” forst blev brugt. Denne gav i alt 739 hits. For at sikre videnskabelighed
og kvalitet i de fremsogte forskningsartikler blev inklusionskriteriet peer-reviewed valgt, og det gav
500 hits. Derefter blev de fremsegte artikler sorteret i dansk og engelsk, s& inklusionskriteriet

engelsk/dansk blev indsat. Dette gav 464 hits.
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Herefter blev sagningen delt i to for at afgraense segningen yderligere, hvor der i den ene sggestreng

blev sagt efter dansk forskning (se figur 1).

For at finde dansk forskning er segeordene ’daycare’ og ’‘quality’ udskiftet med segestrengen
”(daginstitutioner) AND(pzedagogisk)”. Dansk forskning gav et indblik i, hvad der findes af
forskning inden for specialets undersggelsesomrdde i Danmark. Segestrengen gav i alt 7 hits i

databaserne PsycINFO, ERIC og EBSCO.

Den anden segning med sggestrengen (daycare)AND(quality) blev suppleret med segeordet
‘educational’, sa segestrengen sé sédledes ud: ”(daycare)AND(educational) AND(quality)”. Det
supplerende sggeord (educational) afgrensede den tidligere segning og gav i stedet 16 hits ud af de

464 hits (se figur 1).

1.6.2. Praesentation af udvalgt forskning

Ved at indsnavre segningen med de to nye sogestrenge
”(daycare)AND(educational) AND(quality)” og “(daginstitutioner)AND(paedagogisk)” kunne
de 1 alt 23 forskningsartikler skimmes ud fra abstractene, og derefter kunne relevant forskning til

undersogelsen udvelges. Dette gav fem undersogelser.

I sogestrengen ”(daycare) AND(educational) AND(quality)” kom der 16 forskningsartikler frem, og
ud af de 16 var der tre artikler, der blev udvalgt, da de bererer specialets hovedemne. Undersggelserne
blev udvalgt ud fra, hvad der forekom mest relevant for specialets forskningsomrade, hvor de
resterende artikler blev valgt fra pa baggrund af, at de delvist omhandlede samspillet mellem
foreldrene og bernene, samspillet mellem bern og medarbejdernes stressniveau og til sidst berns
adfeerd efter daginstitutionelle ophold.

De tre artikler, som blev udvalgt, omhandlede sammenhangene mellem padagogers kvalifikationer
og kvaliteten 1 daginstitutionerne, en undersegelse, som har benyttet et ECERS-3-maleredskab som
metode til undersogelsen af den padagogiske kvalitet 1 bernehaver, og en undersogelse af

dagtilbuddets betydning for bern i alderen 3-7 ar.
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Fra den anden sogning efter dansk forskning med segestrengen
”(daginstitutioner) AND(paedagogisk)” kom der syv artikler frem. Ud af de syv artikler er der pa
baggrund af deres forskningsfelt, som omhandlede handicappede bern og forskellen mellem kvalitet
af pasning i hjemmet og i daginstitutioner, blevet valgt fem artikler fra.

Derefter er to forskningsartikler udvalgt, fordi disse belyser det relationelle samspil: den ene pa
betydningen af samspillet mellem den voksne og barnet, pa barnets laeringsmiljo, og den anden pa,
hvordan man i daginstitutioner kan arbejde med at stette berns sociale inklusion i daginstitutioner,
hvor de anvender KIDS som en metode til at evaluere og udvikle kvaliteten i de padagogiske
omgivelser.

I alt er der udvalgt fem artikler igennem de to segestrenge, fordi de belyser det relationelle
samspil mellem bern og omsorgspersoner inden for daginstitutionsomradet, og hvilken betydning det
far for den paedagogiske kvalitet. De menes derfor at kunne belyse mit speciales undersogelsesfelt,
padagogisk kvalitet og betydningen af mangel pa padagoger i daginstitutioner. Der redegeres for

undersogelserne nedenfor.

1) Manning, Matthew, Garvis, Susanne; Fleming, Christopher; Wong, Gabriel T. W.:
“The relationship between teacher qualification and the quality of the early childhood care and
learning environment”

ggillz:?l her tale om et review af undersegelser. Baggrunden for dette review af forskellige
forskningsprojekter af Campbell Collaboration fra 2017 var antagelsen om, at daginstitutioner med
dérlig kvalitet kunne vaere skadelige for berns udvikling, hvilket i varste fald kunne fa negative
sociale, folelsesmassige, uddannelsesmeessige, sundhedsmeessige, skonomiske og adferdsmassige

konsekvenser.

Formalet med reviewet var at undersege sammenha@ngen mellem padagogers kvalifikationer og

kvaliteten 1 forskolemiljoet, herunder daginstitutioner.

Metode
Campbell Collaboration har anvendt en systematisk metode, de kalder ’evidence synthesis’, hvor der

igennem en analyse af tidligere empiriske undersggelser bliver forsegt at finde svar pa allerede

Side 16 af 100



DPU- Aarhus Universitet Paedagogisk Psykologi Susanne Lea Quist-Aaen
Oktober 2020 Specialeafhandling 2018-01907

definerede sporgsmél. Der er her samlet 48 undersogelser fra 1980 til 2014, som har undersogt
forholdet mellem pedagogers kvalifikationer og kvaliteten 1 forskolemiljoet, herunder
daginstitutioner. Campbells review bestar af en konklusion ud fra fund fra 48 undersegelser.

Undersogelserne inkluderer bern fra bernehaver, elever fra 0. klasse og folkeskoleelever.

Resultater
Dette review af Campbell viser en sammenhaeng mellem at have padagoger med leengerevarende

uddannelser og daginstitutioners overordnede strukturelle kvalitet. Analysen i reviewet viser en
sammenhang mellem paedagogers kvalifikationer og berns muligheder for laering inden for sprog og
sociale relationer. Reviewet viser ogsd, at uddannet personale samt kvalifikationer hos peedagogerne
bedre understetter bernenes udvikling, herunder udviklingen af bernenes sprog.

Reviewet viser endvidere, at planlegning og organisering af de padagogiske aktiviteter samt
indretningen af de fysiske omgivelser i daginstitutionen har en betydning for den padagogiske
kvalitet, og at uddannet personale kan vere med til at skabe et trygt miljo.

I Campbells review fremheves det, at kvaliteten af daginstitutioner er tat knyttet til personalets
faglige niveau, hvilket viser betydningen af, at personer, som arbejder med smé bern, har en hejere

uddannelse.

2) Danmarks Evalueringsinstitut (EVA): “Laeringsmiljg — National undersggelse”
Formal
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har 1 2020 udarbejdet en undersegelse af kvaliteten i
kommunale bernehaver i Danmark pé nationalt plan. Formalet med denne undersogelse har ikke blot
veaeret at undersgge de strukturelle og processuelle forhold, som kan pavirke bernenes hverdag, men
ogsé at undersgge de rammer og forhold, som det peedagogiske personale arbejder under.
Formélet med undersogelsen er at undersoge kvaliteten af det paedagogiske leringsmilje, hvordan det
lykkes dagtilbuddet at give barnene muligheder for udvikling, trivsel og leering. Laeringsmiljoet bestar
blandt andet af de fysiske indretninger pa stuerne, udstyret pd legepladsen og de padagogiske
aktiviteter og rutiner, dernast ogsa barnets samspil med det paedagogiske personale og med de andre
bern samt barnets muligheder for at udfolde sig i legen.

Formélet med undersogelsen er sdledes at kunne vaere med til at bidrage til en bredere forstaelse af

kvalitetsbegrebet 1 danske dagtilbud og understette barnenes trivsel, udvikling, lering og dannelse.
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Metode/teori
Som metode i undersogelsen blev observationsredskabet ’Early Childhood Environment Rating

Scales, Third Edition’(ECERS-3) anvendt. Redskabet er udviklet i USA og bliver ifelge forfatterne
ogsa anvendt i andre internationale undersogelser af kvalitet i dagtilbud i blandt andet England og
Norge. ECERS-3 fokuserer her i undersggelsen pd mange af de kvalitetselementer, som er en del af
den padagogiske lereplan, og som udger rammen for det paedagogiske arbejde i alle dagtilbud i
Danmark. Undersogelsen har fokus pd de strukturelle og processuelle elementer, som pavirker
bernenes hverdag.

De forskellige omrdder i ECERS-3 har et bredt fokus pé barnets muligheder for tryghed, kreativ
udfoldelse og fysisk udfoldelse samt social udfoldelse i daginstitutionen. Méleredskabet méler ogsa
kvalitet ud fra et gennemgéaende fokus pa, om det paedagogiske leeringsmiljo opfylder tre basale behov
for bernene.

1. Befinder barnet sig i et trygt og sikkert miljo?

2. Har barnet mulighed for at opbygge positive relationer?

3. Har barnet mulighed for stimulering og laering?

EVA-undersogelsen bygger pa observationer fra kl. 9 til 12 i daginstitutionerne, hvor en ECERS-3-
certificeret observater er til stede pé en stue. Under en observation iagttager observateren, hvorvidt i
alt 460 kriterier for kvalitet inden for seks temaer er opfyldt. Kriterierne er opstillet efter

kvalitetsniveau med en tilsvarende score. De seks temaer er:

1. Interaktion

Sprog og literacy
Organisationsstruktur
Laringsaktiviteter

Plads og indretning

A

Rutiner for personlig pleje.

P& baggrund af de ovenstdende kvalitetskriterier vurderer observateren derefter kvaliteten af

daginstitutionen ud fra felgende overordnede sporgsmal, som ogsé er en del af ECERS-3:
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1. Hvordan er leringsmiljoet organiseret?
Hvordan meder personalet bernene, og hvordan arbejder det med bernefallesskaber?

Hvordan er personalets tilgang til leering?

v

Hvordan viser personalet omsorg, og hvordan varetager det bernenes sundhed og sikkerhed?

Der er i alt foretaget observationer pd 165 stuer, fordelt pd 88 institutioner fra 56 kommuner i

Danmark.

Resultater
Undersoggelsen konkluderer, at kvaliteten varierer i de kommunale bernehaver, alt efter hvilke forhold

der er i fokus. Undersogelsen viser, at paedagogerne i de fleste af bernehaverne var gode til at have
positive samspil med bernene, hvor de stimulerede bernenes sprog og skabte en god atmosfare.

EVA konkluderer ifolge ECERS-3, at de kommunale bernehaver i gennemsnit har et leringsmiljo af
tilstreekkelig kvalitet. Tilstraekkelig kvalitet vil sige, at der er et tilstrekkeligt antal af tilgengelige
legematerialer til stede pad den pagzldende stue, og at der er observeret interaktioner, som giver
bernene et minimalt, men stadig tilstraekkeligt niveau af omsorg og opmarksomhed. Der menes ogsé,
at personalet jevnligt eller i nogen grad taler og interagerer med bernene, og krav til sikkerhed og

hygiejne er i nogen grad opfyldt.

EVA-undersogelsen konkluderer, at 79 procent af de kommunale bernehaver har et leringsmiljo af
tilstreekkelig kvalitet, mens 19 procent af de kommunale bernehaver i gennemsnittet er blevet
vurderet til at vaere af god kvalitet. I 6 procent af bernehaverne er kvaliteten utilstreekkelig. Med
utilstraekkelig kvalitet menes der ifelge undersegelsen, at personalets samvar med bernene
overvejende var negativt. Det vil sige, at pedagogerne var irettesettende, og at bernene oplevede
meget ventetid mellem aktiviteterne, eller at bernehaven manglede legetoj pé stuerne.
Undersogelsen viste ogsé, at der er forskel pé kvaliteten af det paedagogiske leringsmiljo, alt efter
hvilket omrade i ECERS-3 der var fokus pa. ’Interaktioner’ og ’organisationsstrukturer’ vurderer de
til at vaere af god kvalitet, idet personalet i hgj grad interagerer med bernene og involverer sig i deres
lege og aktiviteter pa en nysgerrig og givende made.
Temaerne ’sprog og literacy’, ’leeringsaktiviteter’, 'plads og indretning’ og ’rutiner for personlig

pleje’ vurderer de til at vaere af tilstreekkelig kvalitet, visende hen til, at der var et tilstreekkeligt antal
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af tilgengelige legematerialer pa stuerne, og at kravet til sikkerhed og hygiejne i nogen grad var

opfyldt.

Det anvendte maleredskab kan kritiseres, da ECERS som metode er udviklet i forhold til en
amerikansk sammenhang, hvorfor metoden anvendt i en dansk sammenhang ikke tager hejde for de
kulturforskelle, der ma vaere. Det ma ogsa fremhaves, at ECERS-3-maleredskabet blev anvendt til at
vurdere effekten af de paedagogiske lereplaner til forskel fra KIDS-metoden, som anvendes i dette
speciale, der wvurderer den paedagogiske kvalitet 1 bernenes udviklingsmuligheder og
leeringsmuligheder i det paedagogiske miljo, hvor fokusset er pa at vurdere og udvikle omgivelserne,

som danner bernenes forudsatninger for udvikling samt laering.

3) Sylva, K., Melhuish, E., Sammons, P., Siraj-Blatchford, I., Taggart, B., Elliot, K.: “THE EFFECTIVE
PROVISION OF PRE-SCHOOL EDUCATION (EPPE) PROJECT: FINDINGS FROM THE PRE-SCHOOL
PERIOD”

Formaél

Projektet Effective Provision of Pre-School Education (EPPE) fra 2003 underseger dagtilbuddets
betydning for bern i alderen 3-7 &r. Vigtige speorgsmal for EPPE-undersegelsen var, om
daginstitutioner af hgjere kvalitet gor en forskel for smaberns intellektuelle og sociale udvikling, og

hvad der er afgerende for at sikre kvalitet.

Metode
Undersoggelsen er udarbejdet pa baggrund af datamaterialer for i alt 3000 bern, som er fulgt gennem

et longitudinelt studie, da bernene var mellem 3 og 7 ar gamle.

Datamaterialet bestdr af oplysninger om baggrundsforhold som fodselsvegt, keon, foraldrenes
kvalifikationer/erhverv, barnets miljo i hjemmet samt det leringsmiljo, barnet har i sit “’pre-school”
setting. Der er undersegt forskellige typer af dagtilbud. De deltagende bern blev sammenlignet med
en gruppe bern, der ikke havde vearet i dagtilbud. Saledes er dagtilbuddene blevet sammenlignet pa
baggrund af forskellige berne- og familiefaktorer.

Metoderne, som blev anvendt til undersegelsen, var standardiserede tests anvendt over flere gange.
Der var tale om rating-profiler for social/emotionel udvikling, interviews med foraldre og personale,
ratingscales for kvalitet og casestudier. Casestudierne er detaljeret dokumentation af hverdagen i

institutionen og padagogikken samt systematiske mélrettede observationer af bernene og bernenes
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lering. Der er ogséd indhentet informationer gennem interviews med foraldre, personale, ledelse samt
gennem dokumentanalyse. Gennem casestudier nédr forskerne frem til en raekke anbefalinger med

udgangspunkt i, hvad der kendetegner kvalitet i dagtilbud.

Resultater
Ifolge undersogelsen har paedagogernes uddannelse en betydning for kvaliteten i den pigaldende

daginstitution. Undersegelsen konkluderer, at uddannet personale er mere venligt og stettende over
for barnene, og at det er bedre til at organisere materialer samt i stand til at give en mere aldersrelevant
udfordring til bernene.

Undersogelsen viste, at der blev lagt vaegt pd nedenstaende i de dagtilbud, hvor kvaliteten var hej:

1. Samvaer med vedvarende felles opmarksomhed med bernene.
2. Der veksles mellem berne- og vokseninitierede aktiviteter.

3. Viden om, hvordan sma bern lerer og udvikler sig.

4. Uddannet personale.

5. Forzldreinvolvering.

6. Dialog med bernene — konflikter loses gennem samtale.

EPPE-undersggelsen viser en forbindelse mellem hgjere kvalitet og bernenes intellektuelle og
sociale/adferdsmassige udvikling ved opstart til skolen. For eksempel viste bern i dagtilbud af hgj
kvalitet storre selvsteendighed og mindre asocial adfzerd, nér de startede i folkeskolen. Kvaliteten af
samspillet mellem bern og personale var sarlig vigtig. Man sd i undersegelsen, at bernene gjorde

storre fremskridt, nar personalet viste varme og var lydhert over for bernenes individuelle behov.

Ifolge EPPE-undersogelsen gor kvalitet en forskel for berns udvikling. Bern gjorde sterre fremskridt

1 daginstitutioner, hvor personalet havde hejere kvalifikationer, iser hvis lederen var hejt kvalificeret.
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4) Svinth, Lone: “"Det peedagogiske samspils bevaegende kraft: Affektivitet og leeringsmiljger i
daginstitutioner”

E(r)ll;lleltlr:;lagelsen er foretaget af Lone Svinth, som er lektor i peedagogisk psykologi pa DPU, Aarhus
Universitet. Undersogelsen har fokus pa samspillet mellem voksne og bern.

Undersogelsen bygger pé antagelsen om, at den emotionelle reaktion, som et barn og voksne kan 3,
og som blandt andet kan opsta i peedagogisk rettede aktiviteter, kan 4 bern og voksne til at tenke

over og fole deres omgivende miljo samt sig selv pd en bestemt made.

Metode/teori
Undersogelsen tager udgangspunkt i et sociokulturelt perspektiv. I dette perspektiv ses barnet som

fodt ind i en konkret historisk, samfundsmessig og kulturel sammenhang, som er til stede, for barnet
bliver fodt.

Undersogelsen er udfert pd baggrund af et kvalitativt casestudie og med analyser af
videoobservationer af voksen-barn-samspillet i to sjellandske daginstitutioner.
Svinth anvender Sterns begreb om vitalitetsformer, hvor hun beskriver variationer i kvaliteten af
samspillet, herunder hvorledes voksen-barn-samspillet @ndrer sig pa forskellige mader, hvilket gor

forskellige erfaringer mulige for bern og voksne.

Resultater
Svinth konkluderer i sin undersegelse, at kvaliteten af samspillet mellem barnet og den voksne i de

padagogiske aktiviteter har en betydning for, hvad det er muligt for barnet at erfare og lere, og at

samspillets emotionelle omfang er centralt i barnets laeringsmiljo.

5) Kragh-Miiller, Grethe: “Hvad skal vurderes? KIDS som metode i arbejdet med at stgtte bgrns
sociale inklusion i daginstitutioner”

i?‘fill?l::l fra 2017 argumenterer for, at man ikke kan vurdere bern uathangigt af de omgivelser, som
de feerdes 1, og som giver dem bestemte muligheder for udvikling, og at KIDS er anvendelig til brug
for undersogelser af bern og unge. Her prasenteres metoden KIDS som et eksempel pd en metode,
der kan anvendes til at evaluere og udvikle kvaliteten af de padagogiske omgivelser i en

daginstitution.
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Pa baggrund af ovenstdende formal blev der 1 2016 gennemfort et forsknings- og udviklingsprojekt i
10 daginstitutioner, hvor formalet var at undersege, hvordan man i daginstitutioner kan arbejde med
at stotte bernenes muligheder for at opnd gode indbyrdes relationer, og hvordan man kan inkludere

bern, som har sveart ved at etablere venskaber og finde ind i lege.

Metode/teori
Teoretisk tager projektet udgangspunkt i den sociokulturelle udviklingsteori, hvor barnet ses som fodt

ind 1 verden pé et bestemt historisk tidspunkt og i en bestemt kulturel sammenhang. Metodisk blev
institutionerne grupperet to og to. For hver gruppe pa 2 blev der holdt et opleg om berns sociale
relationer. I gruppeoplaeggene blev der set pa forskning og udviklingspsykologiske teorier i forhold
til, hvad sociale kompetencer hos bern handler om.

Der blev ligeledes foretaget KIDS-vurderinger og supplerende observationer i alle 10
daginstitutioner. Desuden blev der foretaget berneinterviews og sociogrammer over bernenes
indbyrdes relationer. Observationerne blev dels foretaget med udvalgte dele af KIDS og dels med en

supplerende observationsguide.

Resultater
Undersogelsen viste, at bernenes sociale relationer var bedre i de institutioner og stuer, hvor de

voksne sergede for gode varierede legemuligheder for bernene, og der, hvor de havde en hgj grad af
narvaer med anerkendelse og opmarksomhed i forhold til bernene.

Naér der er flere bern, som er fordybede i leg, og nar der er faerre konflikter, giver det peedagogerne
en bedre mulighed for at observere barnenes indbyrdes relationer og understotte dem. Det giver ogsa
paedagogerne tid til at hjelpe de bern, som stadig kan have svart ved at komme ind i legen og skabe
venskaber.

Undersogelsen satter fokus pd de betingelser, som er til stede i de paedagogiske omgivelser. Disse er
betingelser, som kan give padagogerne mulighed for at fa @je pa de forskellige forhold, der kan
arbejdes med.

Resultaterne blev formidlet til alle daginstitutioner, med henblik pa at hver institution kunne anvende

disse til at udvikle arbejdet med at understette gode sociale relationer mellem born.
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1.6.3. Opsamling af udvalgte undersggelser

Som det er fremgéet, findes der et udvalg af undersegelser, der omhandler kvalitet 1 daginstitutioner.
De udvalgte undersogelser beskeftiger sig bade med padagogisk kvalitet i daginstitutioner og

betydningen af den padagogiske faglighed for bernenes laering og udvikling.

Undersoggelserne viser, at pedagogernes uddannelse og kvalifikationer har en betydning for kvaliteten
i daginstitutionerne og dermed for bernenes lering og udvikling (Sylva et al., 2003).

De udvalgte undersogelser viser ogsa, at uddannet personale er mere venligt og stettende over for
bernene. Uddannet personale er bedre til at organisere paedagogisk malrettede aktiviteter og i stand
til at give mere aldersrelevante udfordringer til bernene (Manning et al., 2017). Undersogelserne viser
saledes, at uddannet personales kvalifikationer har betydning for kvaliteten i daginstitutionerne.
Undersogelsen af Svinth (2013) belyser betydningen af samspillets kvalitet i de padagogisk

tilrettelagte aktiviteter mellem barnet og den voksne i barnets leringsmiljo.

Undersogelsen foretaget af EVA giver et indblik i paedagogisk kvalitet i danske daginstitutioner.
Undersogelsen viser, at 79 procent af de kommunale bernehaver har et leringsmiljo af tilstraekkelig
kvalitet, mens 19 procent af de kommunale bernehaver i gennemsnittet er blevet vurderet til at vere
af god kvalitet. I 6 procent af bernehaverne er kvaliteten utilstrekkelig. Med utilstraekkelig kvalitet
menes der ifelge undersggelsen, at personalets samvar med bernene overvejende var negativt. Det
vil sige, at padagogerne var irettesettende, og at bernene oplevede meget ventetid mellem

aktiviteterne, eller at bernehaven manglede legetoj pé stuerne (Danmarks Evalueringsinstitut, 2020)

I forsknings- og udviklingsprojektet af Grethe Kragh-Miiller (2017) var det formalet at arbejde med
at understotte berns sociale relationer og at inkludere alle bern. Undersegelsen viste, at nar der var
flere bern, som var fordybede i leg, og nér der var ferre konflikter, gav det pedagogerne en bedre
mulighed for at observere bernenes indbyrdes relationer og understotte dem. Dette gav hermed
padagogerne tid til at hjelpe de bern, som stadig havde svart ved at komme ind i legen og dermed
skabe venskaber. Undersogelsen satte fokus pa de betingelser, som padagogerne arbejdede under, og
ved at sette fokus pa disse betingelser fik paedagogerne mulighed for at se de forskellige forhold, som

de skulle arbejde mere med (Kragh-Miiller, 2017).
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Kap. 2 — Teoretisk afszet

I dette afsnit praesenteres specialets teoretiske og videnskabsteoretiske afsat. Derefter belyses de

teoretiske begreber, som findes relevante for specialets undersegelse.

2.1. Den metateoretiske ramme

I specialet tages der udgangspunkt i den biogkologiske udviklingsmodel og den dialektiske
relationsteori. Bronfenbrenners teori er suppleret med Schibbyes dialektiske relationsteori, da denne
teori mere dybdegaende beskriver det relationelle samspil mellem barnet og den voksne. Inden for
begge teorier beskrives det, hvordan menneskelig udvikling finder sted i et dialektisk samspil mellem
individ og omverden.

Den gkologiske udviklingsteori herer under den sene kulturhistoriske teoritradition (Hammerlin
& Larsen, 2012). Den kulturhistoriske teoritradition er bygget op omkring en marxistisk tenkning og
leegger vaegt pa at forstd mennesket og dets udviklingsprocesser som indlejret i et dialektisk forhold
mellem individet og samfundet. I den kulturhistoriske tradition er der et optimistisk syn pa
menneskets leringsmuligheder, og inden for den kulturhistoriske teoritradition leegges der vaegt pa at
opbygge teorier, hvori menneskets muligheder og potentialer sattes i fokus i stedet for kun at se pa,
hvad det enkelte menneske er god til lige nu og her (Hammerlin & Larsen, 2012).

Den kulturhistoriske teoritradition tager afset i et dialektisk materialistisk perspektiv, som
betragter viden og udvikling af viden som tet knyttet til organiseringen af en given kulturs méde at
producere livsnedvendigheder pa (Hammerlin & Larsen, 2012). Inden for dette perspektiv har den
materielle verden indflydelse pa vores tenkning og erkendelse, mens den viden, som udvikles i
samfundet, har indflydelse pa den mdde, vi mennesker indretter den materielle verden pa. Forholdet
bygger pa et dialektisk materialistisk menneskesyn. Her antages det, at mennesket og de materielle
omgivelser udvikler sig i et gensidigt pavirkende samspil (Nielsen & Tanggaard, 2018; Hammerlin
& Larsen, 2012).

I det felgende vil der blive redegjort for specialets teori samt de begreber, der vil blive anvendt i
specialets analyse. Det vil hermed blive muligt at belyse de betingelser, der findes i barnets kontekst,
samt betydningen af det relationelle samspil mellem paedagogen og barnet. Dette giver mig mulighed
for at undersege, hvilken betydning manglen pd paedagoger kan fi for vuggestuens padagogiske

kvalitet.
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2.2. Den biogkologiske udviklingsmodel

Den russiske psykolog Urie Bronfenbrenner udviklede i 1970’erne den udviklingsekologiske model.
Ifolge Bronfenbrenners gkologisk psykologiske perspektiv er mennesket altid 1 udvikling, og den
menneskelige udvikling forstds som en del af et ekologisk system.

I sin teori bruger Bronfenbrenner den biogkologiske systemteori til at beskrive menneskets
udvikling, og ordet gkologisk skal 1 hans teori forstds som pavirkninger, det enkelte menneske bliver
udsat for igennem samspillet med andre individer og det omgivende milje. Bronfenbrenner beskriver

det sdledes 1 nedenstiende citat:

“The ecology of human development involves the scientific study of the progressive, mutual
accommodation between an active, growing human being and the changing properties of the
immediate settings in which the developing person lives, as this process is affected by relations
between these settings, and by the larger contexts in which the settings are embedded.”

(Bronfenbrenner, 1979, s. 21,)

Bronfenbrenner definerer udviklingsbegrebet som en konstant forandring i den made, mennesker
forstar og reagerer i deres omgivelser pd, og mennesket og dets adferd skal dermed analyseres ud fra
det omgivende miljg, som det enkelte menneske er i (Bronfenbrenner, 1979). Ud fra Bronfenbrenners
teori er mennesket et individuelt system, som ogsé er en del af flere systemer. Her er mennesket selv
med til at @ndre og skabe de enkelte systemer omkring sig.

I Bronfenbrenners udviklingsokologiske model beskriver han menneskets omgivende miljo som
cirkler, som er forbundet med hinanden. I nedenstaende citat kalder Bronfenbrenner disse cirkler for

‘nested structures

“The ecological environment is conceived as a set of nested structures, each inside the next, like a
set of Russian dolls. At the inner most level is the immediate setting containing the developing

person.” (Bronfenbrenner, 1979, s. 3)
Ifolge Bronfenbrenner skal systemerne ses som verende i en konstant bevagelse, og systemerne har
ogsé en indflydelse pa hinanden. Den biookologiske udviklingsmodel er sat sammen af fire sociale

systemer, der alle stetter, pavirker og guider menneskets udvikling. Hvis der sker endringer i et
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system, vil det ifelge Bronfenbrenner fa en betydning for de andre systemer og for de mennesker,
som er en del af det system (Bronfenbrenner, 1979).

Menneskene i barnets omgivende milje definerer Bronfenbrenner som sociale systemer.
Bronfenbrenner kalder samspillet mellem barnet og de mennesker, som befinder sig i barnets miljo,
for proksimale processer. De proksimale processer ses i Bronfenbrenners teori som de relationer, der
finder sted i1 barnets omgivende milje. De relationer kan enten vare med til at stotte eller heemme
barnets udvikling. De proksimale processer finder sted i mikrosystemet, hvori mesosystemet ogsa

findes. Bronfenbrenner beskriver det sdledes 1 nedenstaende citat:

”A mesosystem comprises the interrelations among two or more settings in which the developing
person actively participates (such as, for a child, the relations among home, school, and

neighborhood peer group; for an adult, among family, work, and social life).” (Bronfenbrenner

1979, s. 25)

Ovenstdende citat beskriver, hvordan et mesosystem omfatter en sammenhang mellem to eller flere
omrader, hvor barnet, der udvikler sig, aktivt deltager. I dette speciale er der tale om vuggestuer.

I 1980’erne videreudviklede Bronfenbrenner sin egen teori. Han mente, at kontekst og tid ogsa er
med til at pavirke processen. Derefter valgte han at kalde sin model ’den biookologiske
udviklingsmodel’. 1 den model blev der lagt mere vagt pd PPCT (Proces, Person, Context)
(Bronfenbrenner & Morris, 2006). I sin videreudvikling af modellen mente Bronfenbrenner, at de
proksimale processer har en vigtig betydning for barnets udvikling. Ifelge Bronfenbrenner skal de
proksimale processer foregd stabilt og kontinuerligt. Derfor fir tiden ogsé en vigtig betydning for

Bronfenbrenners udviklingsmodel (Bronfenbrenner & Morris, 2006).

Ifolge Bronfenbrenner har den biogkologiske model fem systemer, som til sammen giver mulighed

for at beskrive og analysere barnets opvakstbetingelser i et omskifteligt miljo.

Side 27 af 100



DPU- Aarhus Universitet Pzedagogisk Psykologi Susanne Lea Qvist-Aaen
Oktober 2020 Specialeafhandling 2018-01907

Figur 2 giver et overblik over de fem systemer, som ifelge Bronfenbrenner kaldes mikro-, meso-,

ekso-, makro- og chronosystemer (Bronfenbrenner, 1979).

Figur 2. Kilde: https://www.thepublicdiscourse.com/2014/11/14007/.
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1. Mikrosystem
Det forste system, som ogsé ifelge Bronfenbrenner (1979) er det, der er taettest pa barnet, kalder han for

mikrosystemet. 1 dette system findes alle barnets sociale omgivelser, som barnet har en fysisk kontakt

med. Dette kunne eksempelvis vaere familien og daginstitutionen (Bronfenbrenner, 1979).

2. Mesosystem
I det andet system, som Bronfebrenner (1979) kalder mesosystemet, findes barnets relationer til de sociale

omgivelser (mikrosystemer), som barnet er en del af. Det er ogsa inden for dette system, at de proksimale
processer finder sted. Det er processer, som foregar mellem to eller flere mikrosystemer, og
interaktionerne skal vere langvarige og ske gentagne gange, for det kan fa en betydning for barnets

udvikling (Bronfenbrenner, 1979).
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3. Eksosystem
Det tredje system, der ifelge Bronfenbrenner (1979) kaldes eksosystemet, bestar af alle de handelser,

som kan have en indirekte indvirkning pd barnet. Der kan eksempelvis vare tale om et mode mellem
foreldrene og padagogerne, hvor barnet ikke selv er med, og de mulige beslutninger, som der treffes

under medet, kan dermed fé indvirkning pa barnet (Bronfenbrenner, 1979).

4. Makrosystem
I det fjerde system, den yderste ‘nested structure’, findes ifolge Bronfenbrenner (1979) makrosystemet.

Ifolge Bronfenbrenner far alt det, som foregar i makrosystemet, en betydning for de foregaende systemer.
Inden for dette system ligger lovgivningen, de politiske systemer og kulturelle vardier. Som et eksempel
kan det navnes, at da der i 2004 blev indfert pedagogiske lereplaner som et redskab til en bedre
indskoling, medferte de en forandring af daginstitutionskulturen, hvor der blev lagt veaegt pa
dokumentation og evalueringer. Denne lov kan pavirke alle de sociale systemer uden om en familie, men

1 sidste ende ogsa barnet (Andersen, 2013).

5. Chronosystem
Det femte og sidste system i Bronfenbrenners biogkologiske udviklingsmodel kommer efter hans

videreudvikling af sin egen model. Systemet kalder Bronfenbrenner for chronosystemet. Selvom
systemet ikke er en af de ’'nested structures’, er det stadig en vigtig del af modellen. Dette system
defineres nemlig som tidssystemet samt de forandringer, som sker hen over en tidsperiode. Disse

forandringer kan vere med til at pavirke de foregaende fire systemer (Bronfenbrenner & Morris, 2006).

2.3. Dialektisk relationsteori

Den dialektiske relationsteori om selvets udvikling i den anerkendende relation er udviklet af den
norske ph.d. og psykolog Anne-Lise Lovlie Schibbye. Inden for den dialektiske relationsteori anses
det, at relationen er dialektisk, hvilket vil sige, at den altid er i en proces og med en gensidig
vekselvirkning imellem de involverede parter, ligesom det er tilfeldet i Bronfenbrenners model.
Schibbyes teori bygger pa, at man ma fokusere pd sammenhange og relationer, hvis man skal forsta

det enkelte menneske, da man ikke kan forstd den ene uathangigt af den anden (Schibbye, 2002).
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Teorien tager udgangspunkt i et subjekt-subjekt-syn, hvilket betyder, at mennesket har sin egen indre
mdde at opleve verden pa i form af folelser, tanker og meninger samt fortolkninger af verden. Ifolge
subjekt-subjekt-synet kan mennesket ikke forstds uden for de relationer, som mennesket indgér i,
eller som det er en del af (Schibbye, 2007).

Nedenfor redegores der for de begreber, der bruges i den dialektiske relationsteori, og som vil blive

anvendt i1 analysen.

2.3.1. Intersubjektive processer

De intersubjektive processer betyder, at barnets selvudvikling fremmes ved, at folelser, fantasier,
onsker og oplevelser kan deles med en voksen. Barnets udvikling foregdr ikke kun gennem
pavirkning udefra, men i et gensidigt samspil. Her er der tale om to subjekter, der har en falles

oplevelse, men som pd samme tid er forskellige (Schibbye, 2002).

2.3.2. Selvrefleksion og selvafgraensning

Ifolge Schibbye handler begrebet selvrefleksion om at kunne vere sit eget objekt, at mennesket kan
se sig selv udefra og derigennem udvikle et bredere syn pa sig selv og den ydre verden, herunder sine
relationer til andre mennesker. Selvrefleksion skal hjelpe mennesket til at kunne forholde sig
refleksivt til bade sig selv og andre og dermed fa et forhold til et andet menneske og opna en forstaelse
af dets méde at opleve verden pa, dets handlinger og dets méde at udtrykke sig pa. Schibbye mener,
at selvrefleksionen indeberer et narver i forhold til processerne og selvet, og at den er en

forudsaetning for udviklingen af empati, indlevelse og medfelelse (Schibbye, 2007).

Begrebet selvafgreensning handler ifelge Schibbye om at sondre mellem egne og andres
oplevelser som for eksempel behov, folelser, tanker og meninger. Selvafgreensning skal ses som en
proces, som udvikles over tid. Her afgranser barnet sig igennem mods@tninger og is@r igennem
forskelle og ligheder, eksempelvis ved at barnet oplever forskellen imellem sig selv og sin mor.
Forskellen kan vere, hvor barnets oplevelse af sine egne handlinger og sin mors perspektiv, hvorefter
barnet ser at moderen har et andet perspektiv (Schibbye, 2007).

Ifelge Schibbye udvikles selvrefleksion og selvafgreensning grundlaeggende 1 relationen mellem

barnet og omsorgspersonen. Denne udvikling athenger af, at omsorgspersonen tager barnets ensker,
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fantasier og felelser ind i sin egen virkelighed, hvorefter omsorgspersonen skal tilbagebringe barnet
dets onsker, fantasier og folelser som adskilte perspektiver, men som noget, de har tilfelles, igennem

intersubjektive processer. Dette kan eksempelvis foregd igennem legen med barnet (Schibbye, 2007).

2.3.3. Anerkendelse

Ifolge den dialektiske relationsteori spiller begrebet anerkendelse en rolle for udviklingen af
relationen og for udviklingen af selvet hos barnet, som indgér i relationen. Ifelge Schibbye betragtes
anerkendelse som en afgerende mulighed for udviklingen af sunde relationer og selvvaerd hos barnet
(Ritchie, 2014).

Begrebet anerkendelse handler ifelge Schibbye om at bemarke barnet pa en bestemt made og at se
barnet som et subjekt med egne oplevelser, folelser og holdninger, at paedagogen trovaerdigt og
respektfuldt deler sine egne tanker og felelser i medet med barnet, og omvendt. Grundvardien i
begrebet anerkendelse er ligeverd samt det andet individs ret til at have autoritet over sine egne
oplevelser, den anerkendende relation. Der er her tale om, at subjekt-subjekt-relationen skaber den

anerkendende relation (Schibbye, 2002).

2.4. Opsamling af valg af teori

Den udviklingsegkologiske teoriramme beskriver barnets udvikling i et samspilsperspektiv, hvor
barnet pavirkes af og selv pédvirker forskellige miljeforhold — det vil sige, hvordan omgivelserne
pavirker barnet, og hvordan omgivelserne omvendt pavirkes af barnet. Barnet indgér i et samspil med
sine omgivelser, ikke blot i det helt nere miljo, som er familien, men ogsé i det daglige milje med
padagogerne og vennerne.

Barnet pdvirkes ogsa af de lidt mere fjerne omgivelser sdsom organiseringen i daginstitutionen og
politikken omkring daginstitutionerne i kommunen, men ogsd det omgivende samfund og den

ideologi og lovgivning, som bererer barnet og familien (Bronfenbrenner, 1979).

En vigtig faktor for barnets udvikling er en tryg og stabil voksenkontakt. Grundantagelsen i
Bronfenbrenners model er, at nar barnet udvikler sig, sker det altid i forhold til og under pavirkning
af den sociale kontekst, det enkelte barn er en del af. Bronfenbrenner mener, at vi som individer er i

konstant udvikling, hvorfor der er tale om en dynamisk model (Bronfenbrenner, 1979).
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I den dialektiske relationsteori kommer vi dybere ind i forstaelsen af den anerkendende relation, hvor
det relationelle samspil ogsé skal forstas igennem en proces mellem barnet og omsorgspersonen. Det
er ogsa gennem legen med omsorgspersonen og andre mennesker, og nar omsorgspersonen taler om
folelser, og barnet observerer det voksne samspil, at barnet efterhanden udvikler selvrefleksion og
selvafgreensning. Disse har ifelge Schibbye en vigtig betydning for barnets udvikling af empati,
indlevelse og medfolelse (Schibbye, 2007).

De teoretiske begreber, der danner baggrunden for det videre arbejde med analysen af de
indsamlede data, er hermed blevet preesenteret. Efter det teoretiske afsat redegeres for specialets

metodologiske overvejelser, som bliver prasenteret i nedenstdende afsnit.

Kap. 3 —Metodeafsnit

Metodeafsnittet er inddelt i tre dele. Den forste del omhandler indsamlingen af undersegelsens
empiriske materiale. I den anden del vil den indsamlede empiri til undersegelsen blive preesenteret,
og som det sidste vil bearbejdningen af det empiriske materiale samt analysens strategi blive

gennemgaet.

3.1. Dataindsamling

I dette afsnit vil der blive redegjort for metoder, der er anvendt i undersggelsen af specialets

problemstilling. Ligeledes begrundes relevansen af de udvalgte metoder.

3.1.1. Kvalitativ metode

Den kvalitative metode indeholder forskellige undersogelsesmetoder. Med kvalitative metoder er der
muligheder for at opnd viden om forhold, der kan vaere svaere at kvantificere og male med tal. En
kvalitativ metode er for det meste induktiv og fortolkende. I den kvalitative metode tages der
udgangspunkt i konkrete personer og oplevelser for at forstd mennesket i den kontekst, det befinder
sig 1 (Brinkmann & Tanggaard, 2015).

Undersogelsen tager udgangspunkt i, hvordan menneskelig udvikling finder sted i et dialektisk
samspil mellem individ og omverden — det vil sige, hvordan omgivelserne pavirker barnet, og
hvordan omgivelserne omvendt pavirkes af barnet (Bronfenbrenner, 1979). Derfor vil den kvalitative

metode give mulighed for at fortolke og tage udgangspunkt i konkrete individers oplevelser i den
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kontekst, de befinder sig i. Denne metode er valgt, da der i den kvalitative tilgang er fokus pa at

frembringe og fortolke menneskelige erfaringer og sociale processer.

3.1.2. Det semistrukturerede interview

Da forskningsspergsmalet sgger at i en forstaelse af peedagogernes forstaelse af den padagogiske
kvalitet og betydningen af den padagogiske kvalitet, er det relevant at anvende interviewmetoden,
fordi man igennem et interview ensker at opnd viden om menneskers egne oplevelser og
livssituationer (Brinkmann & Tanggaard, 2015). Der findes forskellige interviewformer: det
strukturerede forskningsinterview, det semistrukturerede forskningsinterview og det lost
strukturerede forskningsinterview.

I denne undersogelse er det semistrukturerede interview valgt. I et semistruktureret interview har man
allerede fastlagte spergsmaél, som man planlaegger at stille i interviewet. Det betyder dog ikke, at man
ikke kan afvige fra dem. I interaktionen med interviewpersonen kan det vaere nedvendigt, at man som
interviewer spger efter den fortaelling, som interviewpersonen er mest optaget af. Det viser sig ofte,
at man ved at vere en lyttende interviewer kommer rundt om de temaer, man havde forberedt sig pé

at drefte senere hen (Brinkmann & Tanggaard, 2015).

I det semistrukturerede interview benytter man sig af en interviewguide, hvor intervieweren har
planlagt en rekke speorgsmal, som enskes besvarede under interviewet. Spergsmélenes raekkefolge
kan variere, og det er ogsd muligt at stille uddybende spergsmal. Denne metode giver intervieweren
mulighed for at styre interviewet og gor pd samme tid, at informanten har mulighed for at svare frit.
Det semistrukturerede interview passer ind, nr man skal interviewe én person ad gangen, s man kan
drefte de vigtigste emner (Brinkmann & Tanggaard, 2015).

For der blev udfort interviews blev der udarbejdet en interviewguide med henblik pd at strukturere
interviewene og for at forsege at indhente det samme datamateriale 1 alle foretagne interviews (se
bilag 6, 7, 8). Interviewene gav mulighed for, at jeg kunne koncentrere mig om, hvordan
medarbejderne forstod bestemte begivenheder, situationer i vuggestuen, og deres forstaelse af
padagogisk kvalitet. Interviewene blev foretaget pa dansk og grenlandsk, hvilket blev gjort for at
formindske en eventuel sprogbarriere under interviewene. Jeg har selv oversat min interviewguide

fra dansk til grenlandsk.
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3.1.3. Observationer

Observationer er iagttagelser af, hvordan mennesker handler og gensidigt pavirker hinanden i
forskellige ssmmenhange og situationer pé et konkret tidspunkt og sted, hvor situationerne udspiller
sig (Brinkmann & Tanggaard, 2015). Ud over KIDS-observationerne er der lavet supplerende
observationer. I de supplerende observationer er den strukturerede observationsmetode valgt pa
baggrund af fokusset pa emnerne inden for KIDS (Brinkmann & Tanggaard, 2015).

De strukturerede observationer blev anvendt som et supplement til KIDS-vurderingerne, og
observationerne gjorde det muligt at indhente observationer af andre forhold end de omrader, som
KIDS indeholder.

For observationerne blev pdbegyndt, blev der udarbejdet en struktureret observationsguide.
Denne bestar af tidspunktsafsnit, da der enskes et tidspunkt pa dagen for observationen, og
observationsbeskrivelsesafsnit af, hvad der er observeret, og derefter et afsnit til egen fortolkning af
og eventuelle reaktion pd det observerede. Under observationerne er der taget udgangspunkt i KIDS-
omriderne, da observationerne har til formél at blive anvendt som supplement til KIDS-

vurderingerne. Dette er med henblik pa at kunne komme med konkrete eksempler i analysen.

3.1.4. KIDS som metode

KIDS-metoden er valgt, fordi den er anvendelig til at belyse problemstillingen, og fordi KIDS
setter fokus pa barnets omgivelser og tager afsat i en sociokulturel udviklingsforstéelse. Bade KIDS
og undersogelsens teori tager udgangspunkt i et dialektisk materialistisk menneskesyn. 1 dette
perspektiv antages det, at mennesket og de materielle omgivelser udvikler sig i et gensidigt
pavirkende (dialektisk) samspil (Hammerlin & Larsen, 2012; Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

KIDS er et redskab til vurdering af peedagogisk kvalitet i daginstitutioner. Redskabet er udviklet
i et samarbejde mellem forskere fra Aarhus Universitets afdeling for padagogisk psykologi og
Slagelse Kommune. Det skal pointeres, at KIDS ikke er et redskab til at vurdere bern, men at det
bruges som et redskab til at vurdere og udvikle den padagogiske kvalitet 1 daginstitutionen

(Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).
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I KIDS wvurderes den peedagogiske kvalitet pa bernenes laeringsmuligheder samt
udviklingsmuligheder 1 daginstitutionens padagogiske miljg, og KIDS anvendes som et
udviklingsredskab til daginstitutionerne, hvor padagogerne far mulighed for at arbejde videre med

de enkelte omrader (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

Seltvudvikling

Figur 3. KIDS-kvalitetsudvikling i daginstitutioner (Ringsmose, Kragh-Miiller, 2015).

KIDS vurderer den overordnede peedagogiske kvalitet i daginstitutionen i forhold til tre omrader:
fysiske omgivelser, relationer, lege- og aktivitetsmuligheder.

Derefter er der seks omrader, som setter et serligt fokus pa bernenes udviklingsmuligheder:
selvudvikling, socio-emotionel udvikling, udvikling af opmcerksomhed, sprog og kommunikation,
erfaringsdannelse og kritisk teenkning og deltagelse og indflydelse (Figur 3) (Ringsmose & Kragh-
Miiller, 2015).

KIDS er en observationsmetode, og den pedagogiske kvalitet vurderes ud fra en raekke udsagn om
paedagogens daglige arbejde fra den yderste og inderste ring, sa inden for i alt ni omrader. De ni
omréder er:

1. Fysiske omgivelser

2. Relationer

3. Leg og aktivitet

he

Socio-emotionel udvikling
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5. Kritisk teenkning og erfaringsdannelse

6. Selvudvikling

7. Sprog og kommunikation

8. Opmarksomhed.
Til hvert omrade er der knyttet en raekke spergsmal om padagogens daglige arbejde. For hvert
omride begyndes der med tallet for omradet, og derefter folger tallet for delspergsmélet. Spergsmél

vedrerende relationer er eksempelvis nummererede 2.1, 2.2 og sd videre (se figur 4 og bilag 11).

2.1. Samspil ved modtagelse eller afsked med bornene

Sjeeldent Af oqg til Jaevnligt Ofte Naesten altid
rE] 2:1] ‘ % =1 4 O s O
2.2. Samspillet mellem padagogerne og bernene
Sjeeldent 1 Af og til Jaevnligt Ofte Naesten altid
b 7 L e | S §
1 [5] J i ‘ 30 a0 5'E)

2.3. Samspillet mellem padagogerne og bernene

Sjeeldent Af og til Jaevnligt Ofte Naesten altid

10 o k] 3 40O s

(Figur 4. Udsagn fra omradet ’relation’ i KIDS)

Disse udsagn i hvert item kan besvares ved at afkrydse et af nedenstaende felter:

Sjeeldent Den navnte handling kan ikke observeres hos
paedagogerne, eller man kan kun observere den

1-2 gange den pagaeldende dag.

Af og til Den navnte handling observeres enkelte gange

hos pedagogerne den pagaldende dag.

Jevnligt Den navnte handling observeres over 7 gange

hos pedagogerne den pagaldende dag.
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Ofte Den nevnte handling observeres hos
paedagogerne gennem hele dagen med enkelte

undtagelser.

Neasten altid Den navnte handling er til stede hos

paedagogerne gennem hele dagen med kun én

eller ingen undtagelser.

3.1.5. Etiske overvejelser

I udarbejdelsen af en undersegelse er der nogle etiske retningslinjer, man altid skal tage i betragtning.
De forskningsmessige etiske problematikker kan opdeles i to forskellige typer: mikro- og
makroetiske problematikker. Det mikroetiske punkt kan handle om, at man tager hensyn til de
personer, som er en del af undersegelsen, i mit tilfelde paedagogerne og bernene. Dette gores ved at
sorge for deltagernes informerede samtykke og ved at sikre fortrolighed og sikre, at deltagerne pa
ingen méade vil lide overlast ved at deltage i undersogelsen (Brinkmann & Tanggaard, 2015).

For observationerne og interviewene har fundet sted, er ledelsen i den pdgaldende vuggestue via
e-mail blevet informeret om, hvad undersogelsen vil omhandle, og hvordan den vil foregé (se bilag
9). I mailkorrespondancen er ledelsen blevet anmodet om at fortelle samt forklare alle medarbejdere,
bern og foraldre om undersggelsen, og at observationer vil finde sted 1 vuggestuen.

Der er i undersggelsen taget hensyn til medarbejderne og bernene i vuggestuerne, og derfor er alle

navne anonymiserede, bade medarbejdernes, bernenes, vuggestuens og byens navn.

Ud over de mikroetiske overvejelser findes der ogsd makroetiske problemstillinger i en
undersogelse, og disse vil veare, hvordan undersegelsen placerer sig i en samfundsmassig
sammenhang. Hvilken storre interesse tjener underseggelsen? Hvem kan vinde ved undersogelsens
udarbejdelse, og er der nogen, som kan tabe, hvis specialet og dets resultater bliver offentliggjort?
(Brinkmann & Tanggaard, 2015).

Denne undersogelse er foretaget i onsket om at bidrage til debatten om normeringer i daginstitutioner
og 1 ensket om, at pedagogerne vil fa gavn af de resultater, min analyse viser. Derfor er der blevet

lovet en kopi af specialet til alle deltagere.
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3.2. Praesentation af empiri

Undersogelsens indsamlede empiri bestar af interviews af tre padagoger og KIDS-observationer
suppleret med feltobservationer fra tre vuggestuer i Grenland. Der findes i alt 5 vuggestuer og 12
integrerede daginstitutioner inden for det pageldende omrade.

Der er taget kontakt til alle ledere i vuggestuerne i den pdgaldende kommune, hvor undersegelsens
formaél er blevet fremlagt. Ud fra tilbagemeldinger og ensker om deltagelse er der blevet aftalt dage
for observation samt tilfeldigt udvalgt en padagog, der havde lyst til at medvirke i et interview (se
bilag 9).

3.2.1. Udveelgelsen af informanter

Under udvealgelsen af informanter er der, ud over de kommunale vuggestuer, udvalgt en privat
vuggestue, som i undersegelsen udger et sammenligningsgrundlag i1 forhold til den padagogiske
kvalitet. Dette er gjort, fordi de private daginstitutioner i Gronland er mere eftertragtede pa baggrund
af deres frihed til at prioritere ikke blot skonomisk og normeringsmassigt, men ogsa i forhold til
medestrukturer. Derfor er der specifikt taget kontakt til en privat vuggestue, hvor undersggelsesfeltet
og formalet med specialet er blevet beskrevet 1 hibet om, at den enskede at deltage. Den private
vuggestue enskede at deltage, og der blev derefter aftalt en dato og et tidspunkt for en observationsdag
samt et interview af en vilkérlig medarbejder fra vuggestuen.

Udvelgelsen af de kommunale vuggestuer er baseret pé tilbagemeldinger pa en felles e-mail, som
blev udsendt til alle vuggestuer i den pagzldende by. E-mailen beskrev ligeledes mit
undersogelsesfelt og formélet med specialet, og derfra var der to vuggestuer, som gnskede at deltage.

Der blev derefter aftalt datoer for observationsdage samt interviews af vilkarlige medarbejdere.

3.2.2. Vuggestue 1

Denne vuggestue vil i dette speciale ga under navnet vuggestue 1. Vuggestuen er en privat integreret
institution, hvilket vil sige, at daginstitutionen er en kombineret institution med en vuggestue og en
bernehave, men det er kun vuggestuen, som indgar i denne undersogelse. Den private institution er
valgt, da den har den lovmassigt korrekte normering pa en pedagog, en socialmedhjalper og en
medhjelper til 12 bern. En privat institution har mere frihed end de kommunale vuggestuer, da den
selv kan bestemme, hvilke omrader den ensker at prioritere, f.eks. ekonomi, normering,

medestrukturer osv. Jeg enskede en vuggestue i underseggelsen, som havde den enskede normering,
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mod to andre vuggestuer uden den enskede normering pad minimum 1 padagog, 1 padagogisk

uddannet og 1 medhjelper for at se, om der var forskel pa den paedagogiske kvalitet.

Vuggestuens indgang findes pa 1.sal, og den har sin egen etage, hvor bernehaven er pa 2. sal.
Bornene er inddelt i to grupper efter alder: en stor gruppe med bern fra 5 mdr. til ca. 2 ar og en anden
gruppe med bern fra 2 til 3 ar. Gruppen med bern fra 2 til 3 ar har en fast voksen tilknyttet, og den
anden gruppe med bern i alderen 5 mdr. til 2 &r har to faste voksne. Der er en pzdagog, en
socialmedhjalper og en medhjalper til de 12 bern, der er i vuggestuen. Lederen er selv uddannet
paedagog og hjxlper til ved fravaer af padagogen pd stuen. Den pageldende dag, jeg var ude at
observere, var paedagogen pa stuen fravarende.

Lokalerne i vuggestuen er delt op 1 to, s& der ogsd er et lille tumlerum med en masse madrasser og
puder, hvor bernene ogsa kan danse og here musik. Derudover er der ogsa en stor felleslegeplads,
som ikke kunne ses, da den var dekket af sne.

Ledelsen i vuggestuen bestar af en leder og en souschef.

3.2.3. Vuggestue 2

Denne vuggestue vil i dette speciale ga under navnet vuggestue 2. Vuggestuen er en kommunal
integreret institution, hvor det kun er vuggestuen, som indgér i denne undersogelse.

Vuggestuen er en af de @ldre institutioner, og dette kan ses pd bygningen bdde indvendig og
udvendig. Der er i alt tre stuer, med tre medarbejdere og 12 bern pa hver stue, og der er i alt 36 bern
1 vuggestuen. Der er to uddannede paedagoger i vuggestuen, og den mangler en pedagog, sé en af
stuerne har ikke en paedagog, men den ene padagog skifter imellem to stuer.

Man traeder ind i et stort felles-/omkledningsrum, hvor bernene ogsé tages imod og opholder sig
om morgenen. Derefter er der tre dere til de tre forskellige stuer. Alle stole og borde er sat op ad
vaeggen. Vuggestuen har en lille legeplads ved siden af bernehavelegepladsen, og de to er opdelt med
et hegn, men vuggestuens legeplads er ikke i brug, da der er for meget sne. Bornene sover i

barnevogne udenfor i et skur.
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3.2.4. Vuggestue 3

Denne vuggestue vil 1 dette speciale ga under navnet vuggestue 3. Vuggestuen er en kommunal
integreret institution, hvor det kun er vuggestuen, som indgér i denne undersogelse.

Vuggestuen er en af de nyere institutioner, og dette kan ses pd bygningen bade indvendig og
udvendig. Der er i alt tre stuer, med tre medarbejdere og 12 bern pa hver stue, og der er i alt 36 bern
1 vuggestuen. I vuggestuen er der tre uddannede paedagoger, og med ledelsen er der fire uddannede
paedagoger 1 vuggestuen. Den har opsléet en stilling til en padagog mere, som skal vaere pa en af
stuerne, hvorefter der vil vaere fem i alt. Den pageldende dag, jeg var ude at observere, var en af
paedagogerne fraverende.

Stuerne er delt ind i to rum, hvor der ogsé er et rum, hvori bernene kan tumle og synge og danse. I

dette ekstra rum sover de ogsé til middag.

3.3. Databearbejdning

3.3.1. Det tematiske arbejde med interviewene

Alle tre interviews af paedagogerne er forst blevet transskriberet (se bilag 6, 7, 8). Der er to interviews,
som er foregiet pa grenlandsk og derefter blevet oversat til dansk. Efter transskriberingen af alle
interviewene er de blevet tematisk gennemlast. I den tematiske gennemlasning er der taget
udgangspunkt i en tematisk analysestrategi beskrevet af Braun & Clarke (2006). Gennem denne
metode identificeres vigtige temaer, som optreeder 1 mit datamateriale. Dette vil blive uddybet i

afsnittet om analysestrategi.

3.3.2. Databehandling af KIDS-vurderingerne

Det er muligt at score KIDS-skemaet ved at sammentzalle scoren for hvert omrade (Ringsmose &

Kragh-Miiller, 2015). Scoren for hvert item er optalt, og det er dernast valgt at opgere KIDS-
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vurderingerne som sgjlediagrammer med henblik pd at skabe et bedre overblik over alle tre
vuggestuers scorer i min analyse. I sgjlediagrammet viser x-aksen, hvilken vuggestue der vurderes,

og y-aksen viser maksimum- og minimumscoren for det padgaldende item i KIDS (se figur 5).

Navn pa ltem

97 : 7 Hgjest mulige score

89 I Lavest mulige score

Vuggestue 1 Vuggestue 2 Vuggestue 3

Score i ltem

(Figur 5. Eksempel pé sgjlediagram)

Sejlediagrammerne viser totalscoren for hvert item for vuggestue 1, 2 og 3 (se bilag 9).
Sejlediagrammerne af KIDS-vurderingerne blev inddraget med henblik pd at kunne analysere og
diskutere de forhold, som kan have betydning for barnets trivsel, leering og udvikling i de enkelte
vuggestuer.

De supplerende observationer (se bilag 3, 4, 5) er anvendt som et supplement til KIDS-vurderingerne

og giver mulighed for at inddrage konkrete eksempler i min analyse.

3.4. Analysestrategi i forhold til de indsamlede interviews

Som analysestrategi er der valgt at tage udgangspunkt i den tematiske analysestrategi ifolge Braun &
Clarke (20006).

Den tematiske analysestrategi er et varktej til at analysere kvalitative data og er anvendt i
bearbejdningen af interviewmaterialet. Denne analysemetode er valgt for at identificere menstre i det
kvalitative interviewmateriale. Disse menstre er inddelt i temaer, som er med til at belyse

interviewmaterialet.
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Ifolge Braun & Clarke (2006) soger man i en tematisk analyse efter gentagne menstre af mening
eller brud 1 sit empiriske materiale, som derefter danner temaer. Et tema udgeres af noget *vigtigt’ i
det empiriske materiale, som er vurderet i forhold til ens forskningsspergsmal. Braun & Clarke (2006)
opstiller en konkret fremgangsmade til, hvordan man systematisk kan ga i gang med en tematisk

analyse. I fremgangsmaden beskrives 6 faser.

Den forste fase, Familiarizing yourself with your data, handler om at laere datamaterialet at kende.
Dette begyndte allerede under transskriberingen, hvor man kunne begynde at {4 gje pd potentielle
temaer og menstre. Da transskriberingen af interviewene var ferdig, blev de gennemlaest, og der blev
noteret potentielle temaer for dermed at danne et overblik. Efter at havde lert dataet at kende, kunne
jeg ga videre til anden fase.

I fase 2, Generation initial codes, kunne udarbejdelsen af koder begynde; dette er for at skabe
et overblik over meningsfulde omrader i interviewmaterialet. Ifolge Braun & Clarke (2006) adskiller
koder sig fra temaer ved, at de er mere specifikke, hvorimod temaer ofte er bredere. Koderne blev
udarbejdet med specialets problemstilling i tankerne, og de var derfor teoridrevne, da jeg i
interviewmaterialet var ude efter specifikke kendetegn. Kodningsprocessen blev gennemfort ved at
treekke relevante udsagn ud af interviewmaterialet ved at markere dem i forskellige farver. Dette

bidrog til at beholde konteksten imellem koden og teksten.

I fase 3, Searching for themes, kunne der nu ses efter temaer i interviewmaterialet. Denne fase handler
om at se efter temaer og derefter sortere sine koder ind i de rette temaer (Braun & Clarke, 2006).
Dette gav folgende tema: Betingelser, som har betydning for den padagogiske kvalitet i
vuggestuerne. Ifolge Braun & Clarke (2006) er det vigtigt, at man ikke tillegger et tema for stort et
omrdde, at det ikke bliver for komplekst, og idet det ovenstdende tema ogsd indeholdt flere aspekter,
blev det delt op i fire undertemaer: 1) paedagogisk kvalitet, 2) arsplaner og udviklingsskemaer, 3)
mangel pa uddannede medarbejdere, 4) organisering af hverdagen og samarbejdet mellem

medarbejderne. I den forbindelse bemarker Braun & Clarke folgende om undertemaer:
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"Sub-themes are essentially themes-with-a-theme. They can be useful for giving structure to a
particularly large and complex theme, and also for demonstrating the hierarchy of meaning within

the data.” (Braun & Clarke, 2006, s. 92)

Det fremgar af citatet, at undertemaer kan hjelpe med strukturen af ens tema og meningen i ens
datamateriale.

Derefter kunne fase 4 begyndes. Fase 4, Reviewing themes, handler om, at man endnu en gang
gennemgar sine temaer for at sikre kvaliteten af de temaer, som man har udarbejdet. Ifelge Braun &
Clarke (2006) er det her, man kan opdage, at enkelte temaer ikke kan bruges som temaer pa baggrund
af manglende data, hvorfor det kan vaere nedvendigt at sla nogle af temaerne sammen. Dette var ikke
nedvendigt 1 forbindelse med specialet.

Herefter bevaegede jeg mig ind i fase 5, Defining and naming themes, hvor det ifelge Braun &
Clarke (2006) handler om at identificere, hvad de enkelte temaer omhandler, og hvad de enkelte
temaer har fra datamaterialet. Dette blev udfert ved at der i det overordnede tema kort blev beskrevet
temaets relevans for problemstillingen, og hvad temaet betod. Dette kaldes ifolge Braun & Clarke
(2006) ogsa for en analyse af ens temaer, hvor man beskriver og definerer, hvordan temaerne passer
ind 1 den konkrete problemstilling. Efter en definering af temaerne kan man ga videre til den sjette
og sidste fase, Producing the report. Ifelge Braun & Clarke (2006) er det i denne fase, man

rapporterer sine slutresultater fra sin analyse.

Kap. 4 —Analyse

4.1. Leesevejledning til analysen

Analysen er inddelt i to dele. Den forste del af analysen omhandler padagogernes forstaelse af
paedagogisk kvalitet, og pedagogernes perspektiv pa forholdet imellem den peedagogiske kvalitet og
de betingelser for denne, som gor sig geldende i konteksten behandles. Overskrifterne i analysen er

udledt igennem min tematiske bearbejdning af mine interviewmaterialer (jf. afsnit 3.4.).

I analysens anden del analyseres mine KIDS-vurderinger af de tre vuggestuer. Analysen af KIDS-
vurderingerne starter med KIDS-modellens yderste ring, som er de fysiske omgivelser, relationer
samt leg og aktiviteter. Her inddrages Bronfenbrenners (1979) forstaelse af kontekstens betydning

samt Schibbyes (2007) dialektiske relationsforstéelse.
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Derefter analyseres vurderingerne fra KIDS-modellens inderste ring, som er de seks sarlige
udviklingsomréder: socio-emotionel udvikling, bornenes muligheder for indflydelse, kritisk teenkning
og erfaringsdannelse, bornenes mulighed for selvudvikling, udvikling af sprog og kommunikation og
udvikling af viljestyret opmeerksomhed. Bronfenbrenners (1979) biogkologiske udviklingsmodel samt
Schibbyes (2007) dialektiske relationsteori med fokus pa den anerkendende relation vil her ogsé blive
inddraget.

Observationerne fra alle tre vuggestuer inddrages i analysen som konkrete eksempler pa de enkelte

KIDS-vurderinger.

4.2. Analyse af interview med paedagoger

Som beskrevet i1 laesevejledningen er der i dette afsnit fokus pa padagogernes forstaelse af
padagogisk kvalitet, hvorefter pedagogernes perspektiv pd forholdet imellem den padagogiske
kvalitet og de betingelser for denne, som geor sig geldende i konteksten, bliver analyseret.
Overskrifterne i analysen er udledt igennem den tematiske bearbejdning af interviewmaterialet (jf.

afsnit 3.4.).

4.2.1. Pedagogernes forstaelse af paedagogisk kvalitet

Dette afsnit omhandler padagogernes forstaelse af peedagogisk kvalitet. For at besvare
problemformuleringen forseges der gennem analysen af interviewmaterialet at opné en forstielse af
paedagogernes opfattelse af paedagogisk kvalitet (jf. afsnit 1.5.). Temaerne i dette afsnit er

paedagogisk kvalitet, organisering af hverdagen og samarbejdet mellem medarbejderne.

Peedagogisk kvalitet i vuggestuen

Igennem den tematiske analysebearbejdning er paedagogisk kvalitet udvalgt som et undertema. Ud
fra interviewene blev det klart, at alle tre padagoger ikke havde den helt samme forstielse af
padagogisk kvalitet, men at de alle s gode aktiviteter og narver med bernene som gode
padagogiske kvaliteter. Citaterne i analysen er alle udvalgt fra den tematiske bearbejdning af
interviewmaterialet, hvor de blev inddelt i temaer.

I peedagog 3’s tilfelde forstas den padagogiske kvalitet pa folgende made:
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”(...) eller de store born kunne fa flere og mere udfordrende aktiviteter... oh... vi kunne blive delt
op, hvis vi var flere medarbejdere... altsd... vi kunne lcere dem mere... de lcerer en masse... ceh...

’

men Vi kunne give dem meget mere, hvis vi var flere.’

Hun beskriver her, at kvaliteten for hende er gode aktiviteter for barnene, med fokus pa aktiviteter,
men det bliver ogsé trukket frem, at betingelserne bremser hende i at skabe en hgjere padagogisk
kvalitet i sit arbejde.

Pedagog 1 har derimod en anden forstaelse af paedagogisk kvalitet:

"Ndr jeg kan se, at bornene udvikler sig, som de skal, og... oh... ndr de er glade og har en god
dag... Ndr de gider at udvikle sig, og de folger deres udviklingstrin, og det er jo virkelig en vigtig

alder, det er det bare, og du ved, at du preeger dem for livet.”

Her er hendes syn pé kvalitet bernenes trivsel og udvikling. Hun er den eneste af de interviewede

padagoger, som inddrager barnets udviklingstrin som en faktor for peedagogisk kvalitet.

I peedagog 2’s tilfelde forstas den paedagogiske kvalitet pd denne made:

”Som jeg har neevnt tidligere, sd er vores dage meget forskellige, derfor cendrer kvaliteten sig ogsd,
vi kan ogsa blive bedre i forhold til kvaliteten af vores udstyr, det skal vi ogsd veere opmeerksomme
pd, og vi som medarbejdere skal ogsd veere meget opmeerksomme pd vores kroppe, hvordan vi kan

overbelaste dem, hvordan kan vi mindske loft. ”

Paedagog 2 skitserer her, at hendes forstéelse af kvalitetsbegrebet omhandler flere ting. Hun beskriver
paedagogisk kvalitet som athaengig af forskellige betingelser sisom et varierende antal af
medarbejdere, der giver forskellige dage, kvaliteten af vuggestuens materialer samt vuggestuens

arbejdsmilje. Her beskrives paedagog 2’s forstaelse af den paedagogiske kvalitet.

Organiseringen af hverdagen og samarbejdet mellem medarbejderne

Igennem min tematisk analytiske laesning af interviewene fremkom det ogsa, at organiseringen og

samarbejdet mellem medarbejderne blev beskrevet som en del af peedagogisk kvalitet.
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Pedagog 1 beskriver, hvordan en god organisering af padagogernes hverdag giver dem ro til at
arbejde med deres peedagogiske feerdigheder og dermed skabe kvalitet i samspillet mellem barnet og

den voksne:

“Jeg har funktion som leder, men nar jeg gdar ud og hjcelper i stuen, sd lader jeg egentlig de andre,
de faste ude pd stuen styre dagen, fordi ellers sa kommer jeg jo og tromler... de har stuemade hver
uge, hvor de finder ud af, hvad de vil... om vinteren er der altid en plan a og en plan b... sd jeg
hjcelper, hvor jeg kan... sd bliver jeg sddan lidt den praktiske, sd de har ro til at gore deres
arbejde... hvis jeg ikke har noget herinde, sd er det ogsd mig, der gdr ind og ordner kokken og

’

sorger for, der er ro... det er vel min egentlige funktion at give arbejdsro.’

Padagogen, som ogsa er leder i den private vuggestue, beskriver her, hvad organiseringen betyder
for hende, og betydningen af at give de andre medarbejdere pa den padgaldende stue ro til at styre og
organisere deres egen hverdag i vuggestuen, sa det er med til at give paedagogerne mere tid sammen
med bernene og give dem plads til at kunne planlegge paedagogisk rettede aktiviteter for bernene.
Det fremgik af analysen, at organiseringen af hverdagen har en stor betydning for deres padagogiske
arbejde og deres indbyrdes samarbejde.

Pedagog 3 italesxtter, hvad organiseringen af hverdagen ger for hende i hendes arbejde:

“Kl. 11 spiser vi frokost... oh... og sd... oh... ja, sa nar de har spist, sd skal dem, der skal sove,
puttes omkring kl. 12, sa samler vi dem, der ikke skal sove, i feellesrummet, og vi aftaler der,
hvordan opgaverne skal fordeles, dem, der putter, dem, der tager af bordet, og hvem der skal veere
sammen med de born, der ikke skal sove, det skaber en balance, ndr vi ved, hvad vi hver iscer har af

opgaver.”

Hun beskriver, hvordan de hver iser har enkelte opgaver, som ogsa er med til at gore dagen mere
overskuelig. I vuggestuen er der faste tidspunkter for, hvornar de skal spise, der er faste tidspunkter
for, hvornar bernene skal sove, og derefter er aktiviteterne efter ogsa fastlagt. Det er vuggestuen, som
udarbejder sin egen organisering af dagen, og derfor kan det vare anderledes i andre vuggestuer.

Derved har organiseringen af arbejdet betydning for den pedagogiske kvalitet.
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Men det fremgar ogsé af mine interviews, at samarbejdet imellem medarbejderne er vigtigt for deres

arbejde; pedagog 3 beskriver det sdledes:

“Eh... det er utroligt vigtigt for os, at vi alle samarbejder i feellesrummet og i stuerne.”

I forhold til maden at organisere sig pd ser hun ogsd samarbejde imellem padagogerne som en
betingelse for en god organisering. Det er specielt i fellesrummet og pa stuerne, at hun mener, det er
vigtigt.

Padagog 2 har en lignende oplevelse i sit arbejde. Hun beskriver det séledes:

“Farst var jeg ansat som pceedagog i stuen, men sd fordi vi ofte manglede en afdelingsleder. Forhen
har jeg ellers teenkt 'nej, jeg venter, til jeg er klar’, men sd da de sogte en ny afdelingsleder for
nylig, folte jeg, at jeg hele tiden tager ansvaret for den her stue, og hver gang skal jeg give den

videre til en anden, sd nu md jeg tage den stilling selv, derfor sogte jeg stillingen som

afdelingsleder.”

Pedagogerne beskriver, hvordan de oplever organiseringen af deres arbejde, og hvilken betydning
samarbejdet og organiseringen kan f for kvaliteten af deres arbejde.

For at sikre kontinuiteten folte Peedagog 2 sig nodsaget til at tage stillingen som afdelingsleder pa
grund af hyppig udskiftning af ledere. Dette er med til at fremhave manglen pd padagoger i
vuggestuen, da padagogen beskriver, at der er for mange udskiftninger af personalet. Sa hvilke
betingelser findes der for padagogernes muligheder for at skabe en god padagogisk kvalitet, og
hvilken rolle spiller uddannet personale for padagogernes muligheder? Dette analyseres i

nedenstaende afsnit.

4.2.2. Betingelser, som har betydning for den padagogiske kvalitet i vuggestuerne

Ifolge Bronfenbrenner (1979) spiller de samfundsmeessige og lokale betingelser en rolle for
udviklingen af den padagogiske kvalitet. Det vil sige, at der fra kommune til kommune kan vere
forskel pd betingelserne for udviklingen af den padagogiske kvalitet, herunder hvad der stilles til

radighed for institutionerne bade administrativt og ekonomisk.
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For at besvare problemformuleringen forseges der gennem analysen af interviewmaterialet at
opnd en forstielse af paedagogernes perspektiv pd de betingelser, som har en betydning for den
padagogiske kvalitet (jf. afsnit 1.5.), herunder hvilken betydning betingelserne far for pedagogernes
arbejde. Det vil sige, at analysen forseger at udforske, hvilke muligheder der findes i peedagogernes
praksis, for at paedagogerne kan skabe en god pedagogisk kvalitet i vuggestuerne.

Gennem analysen kom det frem, at betingelserne i vuggestuerne har en betydning for
paedagogernes arbejde. 1 ovenstdende afsnit blev padagogernes forstaelse af den peedagogiske
kvalitet belyst, og hvilke betingelser der sd findes for pzdagogernes muligheder for at opnd

paedagogisk kvalitet, bliver analyseret i nedenstdende afsnit.

Arsplaner og udviklingsskemaer

Igennem min tematiske leesning af interviewene trddte det frem, at arsplaner og udviklingsskemaer
spillede en stor rolle i paedagogernes daglige arbejde.

Padagogerne i de deltagende vuggestuer er opmarksomme pa det ansvar, de har over for bernene,
og de administrative betingelser, der kreves af dem, ogsé selvom de kan gd ud over tiden med

bernene. Peedagog 3 udtalte:

“Det tager en del af min tid at udfylde udviklingsskemaerne om barnene. Det kan veere sveert at
finde tid til at udfylde dem. Eksempelvis her til morgen provede jeg at udfylde dem, og jeg var
sammen med de smd born, imens de store born var ude og lege, sd jeg skulle passe de smd og prove

at udfylde udviklingsskemaer.”

Her italesatter peedagog 3, at betingelserne gor det svart for hende at vere helt til stede for de sma
bern. Ovenstidende beskrivelse vil ifolge Bronfenbrenner (1979) blive set som makrosystemet, som
pavirker mesosystemet. Det er ifelge Bronfenbrenner (1979) i mesosystemet, at de specifikke
situationer i proksimale processer i barnets miljo finder sted. Det er svaert for padagogen at have
relationen til de sma bern pd baggrund af de betingelser, der findes i makrosystemet, og
makrosystemet pavirker derved mesosystemet, som er padagogens relation til barnet. Ifelge
Bronfenbrenner (1979) er en vigtig faktor for barnets udvikling i mesosystemet en tryg og stabil

voksenkontakt. Bronfenbrenner (1979) mener, at de proksimale processer har en fundamental
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betydning for barnets udvikling, og disse skal vare i form af et vedvarende samspil mellem barnet
og den voksne i den daginstitutionelle kontekst.

Paedagog 2 udtalte:

"Vi har dage, hvor vi har mere travlt end andre. Det er forskelligt. Vi har ogsa dage, vi kan tage
det mere afslappet, men ogsa dage, hvor vi har en masse, vi skal nda. Og sd kommer det ogsd an pd

’

de aktiviteter, vi har pd planen. Derfor er dagene meget forskellige.’

Her bliver det trukket frem, hvad betingelserne betyder for den daglige gang i vuggestuen. Dage,
der er forskellige, og dage, hvor aktiviteter ma nedprioriteres ud fra, hvad pedagogerne skal nd af

andre opgaver. Pedagog 3 udtalte:

”Vi har aktiviteter, som folges igennem en drsplan, hvor de er fordelt pd maneder. For eksempel
har vi i denne maned sne, og sa skal vi veere ude mandag og onsdag... Men uanset hvad, sa gor vi

alt for at nd vores arsplaner og afholde forceldresamtaler.”

Her beskriver hun betydningen af de overordnede betingelser, som ifelge Bronfenbrenner (1979)
kaldes settings, der findes i vuggestuen, og at det er nogle, de gor alt for at opfylde.

De ovenstaende interviews af paedagogerne viser, hvordan settings, som findes i makrosystemet,
kan vere med til at besverliggere den menneskelige relation mellem barnet og medarbejderen, og at
der derved kan opstd en mangel pé leengere og stabil interaktion for barnet i et udviklende miljo pa
baggrund af de betingelser, der er til stede i makrosystemet (Bronfenbrenner, 1979).

Arsplaner og udviklingsskemaer er ikke de eneste betingelser, padagogerne oplever som

hammende i forseget pa at vaere gode 1 deres funktioner. Nedenstaende afsnit belyser dette.

Betydningen af normering

Mangel pd medarbejdere var ogséd et undertema, der kom frem igennem den tematiske lesning af
interviewene. For de interviewede padagoger var manglen pd medarbejdere et vilkér, som var med
til at forhindre dem i at skabe god paedagogisk kvalitet.

Pedagog 3’s eftersporgsel efter medarbejdere kommer til udtryk séledes:
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”(...) ogsd de nye smd barn, som vi fdr ind: Hvis vi var flere medarbejdere, kunne vi give dem
bedre trygge rammer. Maske har vi nogle gange sa travlt, at de kan blive lidt overset, eller de store
born kunne fa flere og mere udfordrende aktiviteter... oh... vi kunne blive delt op, hvis vi var flere
medarbejdere... altsd... vi kunne leere dem mere... de lcerer en masse... ceh... men vi kunne give dem

’

meget mere, hvis vi var flere.’

Her italesatter paedagog 3, hvad manglen pd medarbejdere betyder for hendes padagogiske arbejde,
og at flere medarbejdere ville hgjne kvaliteten ud fra hendes perspektiv. Hun beskriver sma bern, som

let kan blive overset i travlheden. Peedagog 3 fortsetter:

“Mdske ndr vi mangler medarbejdere, sa er vi samlet med alle bornene, sd kan medarbejderne...
altsa... ndr vi venter pd vikarer... at skulle holde aje med alle bornene. Det kan veere stressende,
altsa hjeelp mig... ah, kommer de ikke snart... at vente pd, at vikarer kommer, nar vi mangler

personale.”

Hun beskriver den travlhed, der opstar, nar der mangler personale, og hvordan det kan pévirke hende
1 hendes arbejde. Her er bernene ikke i centrum, fordi paedagogen er presset og derfor kan mangle
overblik og overskud, hvis der skulle opsta konflikter. Desuden kan de stille bern blive overset, nér
paedagogen foler sig presset.

Nér vi ser ovenstdende beskrivelse af travlhed ud fra interviewet, kan de proksimale processer fa

betydning for barnets udvikling (Bronfenbrenner, 1979).

I analysen af mine interviews kom det ogsé frem, at manglen pa medarbejdere gav to af pedagogerne
en folelse af utilstreekkelighed. Peedagog 2 mente, at hun som pedagog ikke kunne fordybe sig i de
padagogiske aktiviteter. Dette kom til udtryk séledes:

“Ja, nar der er mangel pa medarbejdere, det gor det sveert at veere god i mit arbejde, for eksempel i
forhold til vores opgaver... sd overtager vi nemlig andres arbejdsopgaver, derfor er vi nodsagede

’

til at undlade nogle af vores aktiviteter, vi ellers har i lobet af dagen.’
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I interviewet beskriver hun, hvordan de prioriterer, og at de er nedsagede til at undlade aktiviteter,
ndr de mangler personale.

Paedagog 1 beskriver det pa folgende made:

“Det er, hvis der for eksempel er nogle pd ferie og nogle, som bliver syge, sadan det almene... sd
kommer der mere uro pd bornene og sddan noget. Sd foler man sig ikke tilstreekkelig, men det

prover Vi jo at planleegge os ud af, sa det ikke sker sa tit.”

Paedagog 1 forseger at undga disse situationer, som giver hende en folelse af utilstraekkelighed, og
det sker igennem planlegning og organisering af pedagogernes hverdag.
Det fremgik ogsa af interviewene med padagogerne, at de kan have mange forskellige opgaver, og

at de forseger at holde fast i organiseringen af hverdagen. Peedagog 3 fortaller:

“Jeg er ansat som pceedagogisk leder pa stuen, det kalder vi det her... oh... hvis det er muligt, sd
fordeler vi os i stuen i forhold til de enkelte opgaver, der er med bornene, hvor jeg forst tager mig
af fire barn, og min kollega tager sig af de andre fire born, og sd er det nu ogsa muligt for mig at
indkalde forceldre til samtaler, og sd sorger jeg for, at der er bleer i stuen. Hvis der er nye born, der

’

starter, sorger jeg for at gore seng, stol klar og far forceldrene til at udfylde skemaer.’

Det fremgar, at hun som paedagogisk leder for stuen har mange forskellige opgaver. Mange af
opgaverne er ogsd mere praktiske, eksempelvis at serge for genopfyldning af bleer pé stuen og serge
for nyt udstyr til de bern, der starter, eller at sikre, at foreeldre udfylder relevante skemaer. Det kan
gore, at hun méske kan overse, hvilke behov vuggestuen kunne have i forhold til at forbedre den

padagogiske kvalitet. Derfor gor de mange opgaver det vanskeligt at opnd kvalitet.

Det fremgik af analysen, at kvalitetsbegrebet har forskellige betydninger for de tre paedagoger. Nogle
nevner gode aktiviteter for bernene og bernenes trivsel samt udvikling, mens andre nevner
kvalitetsbegrebet som afhengigt af betingelser sdsom varierende antal medarbejdere, der giver
ustrukturerede dage, kvaliteten af vuggestuens arbejdsmaterialer og paedagogernes arbejdsmilje.

Alle tre paedagoger, der har deltaget, har en ledelsesposition i den vuggestue, de er i, og den forstdelse

af pedagogisk kvalitet, de har, kan derfor ogsé fa en betydning for, hvad der prioriteres i vuggestuen.
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Sa hvad kan efteruddannelse og uddannelse have af betydning for paedagogernes muligheder for at

opna en god kvalitet?

Betydningen af uddannelse for paedagogernes muligheder for at opnd peedagogisk kvalitet

Af interviewene fremgér det, at paedagogernes uddannelse har betydning for peedagogisk kvalitet, og
at efteruddannelse samt kurser har en betydning for padagogernes muligheder for at opnd god
padagogisk kvalitet. I vuggestue 2 efterlyses der faglig sparring, som méske kan give padagogerne

en bedre forstaelse af peedagogisk kvalitet. En medarbejder fra vuggestue 2 udtaler:

“Jeg mangler sparring fra andre pcedagoger eller fra kommunen... Der er intet tilsyn. Der har
veeret ét tilsyn i de fire dr, jeg har arbejdet her. Der afholdes ikke rigtigt kurser... igennem fire dr
har vi haft 3-4 forskellige afdelingsledere, og jeg haber, at medarbejderne ikke bliver skiftet ud sa

’

tit mere.’

Her italesetter medarbejderen fra vuggestue 2 onsket om kurser og efteruddannelse, som kan skabe

en bedre udvikling af peedagogisk kvalitet gennem en gget paedagogisk faglighed.

Det fremgik ogsa af analysen, at l@replanerne var en prioritet, og at manglende uddannet personale

gik ud over paedagogernes arbejde med lereplanerne. Peedagog 3 beskriver det séledes:

”Ndr vi mangler medarbejdere... sd ja... det bliver sveert at folge planerne, sda nar vi har vikarer-...
eh... selvom de hjcelper, og det er rart at fa hjeelp, sd... ja, hvordan skal jeg forklare... sd at skulle

’

opleere dem... eller... sd har de sveert ved at folge vores planer.’

Her beskriver hun, hvordan vikarer er med til at vanskeliggore deres arbejde med lereplanerne, og at
manglende uddannede medarbejdere er en betingelse, som er med til at vanskeliggere deres daglige
paedagogiske arbejde. Det vil med andre ord sige, at det skal veere uddannede haender, da vikarer skal

opleres og derfor tager tiden fra det pedagogiske arbejde.
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4.2.3. Opsamling af analyse af interviewene

Af ovenstdende analyse fremgér det, at begrebet paedagogisk kvalitet forstds pd forskellige mader.
Padagogernes forstaelse af paedagogisk kvalitet giver os et indblik i, hvordan de prioriterer i deres
paedagogiske arbejde i vuggestuerne. Ud fra analysen spiller medarbejdernes organisering og
samarbejdet mellem medarbejderne en rolle i forhold til paedagogernes muligheder for at opna en god
paedagogisk kvalitet. Peedagogerne beskriver, hvordan de oplever organiseringen i deres arbejde, og
hvilken betydning samarbejdet og organiseringen kan fa for kvaliteten af deres arbejde. Hvis tiden

bruges pd mange administrative opgaver, er det svart for dem at opné en god padagogisk kvalitet.

Det fremgik ogsd af analysen af interviewmaterialet, at padagogerne itales®tter, hvordan
betingelserne fir en betydning for deres padagogiske arbejde og for kvaliteten af dette arbejde.
Pedagogerne foler, at medarbejdernes efteruddannelse, normeringen og oplaring af personale har en
betydning for vuggestuens padagogiske kvalitet (jf. afsnit 1.5.). Det fremgér videre af analysen, at
manglende medarbejdere gor det svaert for paedagogerne at skabe en naervarende og god relation til
bernene, og at manglende uddannede medarbejdere giver dem travlhed, hvorfor peedagogerne kan
vaere ngdsagede til at omprioritere deres peedagogiske arbejde.

Ifelge Bronfenbrenner (1979) findes der nogle faktorer, som fremmer udviklingen inden for
mesosystemet igennem de proksimale processer. Disse faktorer er stabilitet og kontinuitet over tid,
steder, som fremmer udforskningen, samt steder, der giver mulighed for ro. I analysen kommer det
frem, at makrosystemet pavirker mesosystemet ved, at pedagogerne har en fast ramme, de skal folge

i form af lereplaner, udviklingsskemaer med mere, som far en betydning for relationen til bernene.

I analysen beskriver padagogerne, hvordan de mangler efteruddannelse og kurser, som kunne
hjelpe dem 1 mulighederne for at opnd en god padagogisk kvalitet og en bedre forstéelse af den
paedagogiske kvalitet. Analysen af interviewene har givet en forstéelse af, hvilken betydning
uddannelse har for padagogernes muligheder for at skabe peedagogisk kvalitet, og hvordan
betingelserne er med til at pavirke paedagogerne. Dermed giver analysen et billede af pedagogernes
vilkér i1 vuggestuerne og deres perspektiv pa betingelserne i deres padagogiske arbejde. Det er vigtigt
at fa belyst dette for analysen af KIDS-vurderingerne, fordi de samme betingelser ogsd spiller en rolle

for peedagogernes muligheder for at opnd en god padagogisk kvalitet.
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4.3. Analyse af den paedagogiske kvalitet af vuggestuerne i forhold til KIDS-modellens yderste
ring

Under udviklingen af KIDS er der taget udgangspunkt i eksisterende forskning i pedagogisk kvalitet
og 1 den udviklingspsykologiske viden om, hvorledes sma bern lerer og udvikler sig, og ifalge KIDS
skal man forst vurdere de tre forhold, som kan have en betydning for den padagogiske kvalitet i
vuggestuerne, for man kan arbejde sig videre ind i de seks inderste omrader. Ifelge KIDS er
paedagogen — inden for vuggestuens rammer — ogsa selv med til at treeffe afgerende paedagogiske valg
i forhold til relationerne til bernene, i forhold til den fysiske indretning og i forhold til gode lege og
leeringsmiljoer (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015). KIDS-metoden er valgt, pa baggrund af at den
vurderer kvaliteten i bernenes udviklingsmuligheder og leringsmuligheder i det peedagogiske miljo,
og fokusset 1 KIDS er pé at vurdere samt udvikle omgivelserne, som udger bernenes betingelser for

udvikling samt lering (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

I dette afsnit analyseres KIDS-vurderingerne inden for KIDS-modellens yderste ring, hvor
observationer inddrages som konkrete eksempler igennem analysen. I analysen er der sat fokus pa
det, som giver hgje og lave vurderinger i forhold til den peedagogiske kvalitet ifelge KIDS, og der
inddrages begreber fra Bronfenbrenners (1979) biogkologiske udviklingsmodel og Schibbyes (2007)
dialektiske relationsteori i forseget pa at belyse baggrunden for resultaterne af KIDS-vurderingerne.
Analysen er delt op i afsnit ud fra omraderne inden for KIDS-modellens yderste ring — ’fysiske

omgivelser’, 'relationer’ og ’leg og aktiviteter’ — og for hvert afsnit er der en kort opsummering.

4.3.1. Fysiske omgivelser

Ifolge KIDS er maden, man indretter de fysiske omgivelser pa bade indenfor og udenfor, eksempelvis
vuggestuens rum, en stor del af vuggestuens paedagogiske overvejelser. Det er vigtigt, at vuggestuen
er velovervejet omkring de fysiske omgivelser og den made, de indrettes pa, og at de fysiske
omgivelser ogsa er i samspil med de padagogiske formél. Ifelge KIDS er det vigtigt, at rummene i
vuggestuen er med til at afspejle et padagogisk grundlag, og de skal invitere til gode

leringsoplevelser (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

Der skal vare mulighed for at gruppere sig, og det skal ogsd vare muligt at have uforstyrrede

legeaktiviteter og aktiviteter med et hejt eller lavt niveau. Det er ogsa vigtigt, at bernene har adgang
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til gode rum med aldersrelevante og kensrelevante legematerialer. Disse forhold har ifelge KIDS en
betydning for vurderingen af vuggestuens padagogiske kvalitet. Dermed far den fysiske indretning
af vuggestuerne en stor betydning for barnets muligheder for erfaringsdannelse og for det sociale
samspil 1 vuggestuen (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015). Laring og udvikling i vuggestuer henger
sammen med barnets kropslige erfaringer samt dets erfaringer med sociale samspil og materialerne i

vuggestuen (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

Nedenstaende sgjlediagram viser KIDS-vurderingerne af alle tre vuggestuer inden for ’fysiske
omgivelser’. Vuggestue 2 har en vurdering pa 55, Vuggestue 1 har en vurdering pa 82, og vuggestue
3 har en vurdering pa 64. Den lavest mulige score er 21, og den hgjest mulige score er 105.

Dette betyder, at vuggestue 2 har den laveste vurdering inden for fysiske omgivelser af de tre

vuggestuer.

Sejlediagram. 1 (Fysiske omgivelser)

69 64
61 55

Vuggestue 1 Vuggestue 2 Vuggestue 3

Score af fysiske omgivelser

Af observationerne fremgar det, at der i vuggestue 1 er rum, som er delt op i mindre rum, og at der
er et separat rum med mulighed for aktiviteter med et hejt og lavt niveau.

Det fremgar af observationerne, at:

“Nogle born sidder og lceser med en medarbejder, og nogle andre tumler i det adskilte tumlerum og

’

synger og danser.’
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I denne situation ser vi, at bernene har mulighed for at bruge deres krop og danne erfaringer, og at de
adskilte rum giver bernene mulighed for at finde ro. I vuggestue 1 havde de ogsé en stor reol, hvor

bernene selv kunne né legetejet, hvilket gjorde, at legetojet var tilgaengeligt.

Observationerne viste, at der i vuggestue 2 er et lidt andet billede af de fysiske omgivelser. Her er der

ikke rum i rummene, og der er ikke mulighed for uforstyrret leg pé stuerne:

“Det er en lille stue med dbning ind til badevcerelset. Doren bliver lukket, da bornene kommer ind
pd stuen. Pa stuerne er borde og stole inde mod veeggen, og der er ikke gjort klar til dagen. Der er
2 kasser legetaj pd en reol, som bornene ikke kan na. Der er ikke mulighed for, at de kan tumle eller

bruge deres krop.”

I eksemplet far vi en beskrivelse af en stue i vuggestue 2, et lille rum, som ikke indbyder til leg, med
LEGO-kasser, som ikke er tilgaengelige for bernene. Bornene har ikke et adskilt aktivitetsrum, hvor

de kan bruge deres motorik som i vuggestue 1. Disse forhold giver lave vurderinger i KIDS.

I vuggestue 3, som var i en nyere bygning, viste observationerne, at legetojet heller ikke var
tilgeengeligt for bernene; der var indrettet med borde og stole, som var sat i midten af rummet, men

der var ikke legetoj, som skulle indbyde bernene til leg:

“Alle har en stol med deres navn pd, der er tre borde i hver stue (...) Tumlerummet er lukket for

’

bornene, og der er ikke legetoj tilgecengeligt, sa barnene lober bare rundt pa stuen.’

Her ses det 1 vuggestue 3, at der er rum i rummet, og at det er muligt for bernene at gruppere sig og
have uforstyrrede legeaktiviteter og aktiviteter med et hojt eller lavt niveau, da stuen har et tumlerum.
Det, vi ogsa ser i eksemplet, er, at der ikke er legetoj tilgeengeligt for bernene, og at der ikke er gjort

klar til dagen om morgenen.
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Opsamling af fysiske omgivelser

I dette afsnit analyseres det ud fra KIDS, hvad der giver en hgj og lav vurdering inden for omradet
"fysiske omgivelser’. I den ovenstaende analyse af KIDS-vurderingerne af de tre vuggestuer kan man
ud fra observationerne fé gje pa de konkrete eksempler, som giver grund til hgje og lave vurderinger.
En hej vurdering af de fysiske omgivelser krever gode paedagogiske overvejelser omkring

vuggestuens indretning bade indenfor og udenfor samt et solidt peedagogisk grundlag.

Analysen viser vuggestue 2 og vuggestue 3 som dem med de laveste vurderinger, og i analysen
af interviewene kom det frem, at der i vuggestue 2 og vuggestue 3 enskes en bedre normering, og at
de har feerre uddannede peedagoger og medarbejdere. Vuggestuerne papeger selv, som det fremgar af
analysen af interviewene, at manglen pa tilstraekkelig uddannelse spiller en rolle for kvaliteten af
deres arbejde og dermed ogsé for den padagogiske indretning af de forskellige rum. Derfor tyder det
pa, at manglende uddannelse kan vere medvirkende til de lave vurderinger af de fysiske omgivelser
1 vuggestue 2 og vuggestue 3, fordi en paedagogisk uddannelse satter personalet bedre i stand til at

planlegge det pedagogiske arbejde, herunder indretningen af institutionerne.

4.3.2. Relationer

Ifolge KIDS er det en god paedagogisk kvalitet, at der i vuggestuen findes gode udviklingsfremmende
relationer mellem barnet og padagogen og mellem padagogen og foreldrene samt gode relationer
mellem bernene. Omsorgen for barnet ses som det vigtigste for kvaliteten, hvor pedagogen skal
kunne satte sig ind i barnets perspektiv, og hvor paedagogen derefter skal handle ud fra en forstaelse
af barnet (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

Relationsbegrebet i denne undersogelse tager afsat i et dialektisk relationsperspektiv, hvor
relationen er dialektisk; det vil sige, at den altid er i en proces og med en gensidig vekselvirkning
imellem de involverede parter (jf. afsnit 2.3.). Der er derfor i den dialektiske relation tale om en
subjekt-subjekt-relation, hvor vi ikke kan forstas uden for de relationer, som vi indgar i, eller som vi

er en del af (jf. afsnit 2.3.) (Schibbye, 2007).

Ifolge Bronfenbrenner (1979) har de proksimale processer en stor betydning for barnets udvikling i

form af et vedvarende samspil mellem barnet og individerne i barnets omgivende milje.
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Sgjlediagram. 2 (Relationer)

58

41

Vuggestue 1 Vuggestue 2 Vuggestue 3

M Score af relationer

Sejlediagram 2 viser KIDS-vurderingerne af alle tre vuggestuer inden for ‘relationer’. Vuggestue 2
har en vurdering pa 41, vuggestue 1 har en vurdering pa 77, og vuggestue 3 har en vurdering pa 58.
Den lavest mulige score er 17, og den hgjest mulige score er 85. Dette betyder, at vuggestue 2 har

den laveste vurdering inden for ‘relationer’ af de tre vuggestuer.

Observationerne viser, at der i vuggestue 1 og vuggestue 3 er eksempler pa en gensidig dialog:

"Pa stue 2 sidder de i en rundkreds og snakker med peedagogen, pcedagogen siger:’Nu sidder vi
alle stille og roligt, en ad gangen siger vi, hvad farve vi har pd i dag, og sa kan man bestemme,
hvilken sang vi alle skal synge sammen, er I klar, barn?’ (...) De snakker om, hvad de har af farver
pd tojet (...) Bornene bestemmer selv, hvilke sange de skal synge, et af bornene siger genert: 'Jeg

s

har bld bluse pad i dag, og jeg vil synge Peter Edderkop.”’

Og 1 vuggestue 1 ses der folgende:

“Alle bornene sidder i leesehjornet, mens en medarbejder lceser hajt for dem, medarbejderen holder
pause, nar hun har leest en side, og siger: "Hvad kan I se i bogen, born?’. Bornene skiftes til at

s

snakke om bogen med hinanden og med medarbejderen.’
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Ovenstéende observationer viser, at pedagoger og medarbejdere er positive og imedekommende over
for bernene, men observationerne viser ogsa, at padagogerne og medarbejderne troverdigt og

respektfuldt deler deres egne tanker og foelelser i medet med barnet, og omvendt.

Til forskel fra vuggestue 1 og 3 var det i vuggestue 2 svert at observere en gensidig dialog mellem
barnet og den voksne. Observationerne viste kun enkelte eksempler pé, at padagogen var nervarende
og havde kortvarige gensidige dialoger med bernene i vuggestue 2. Observationerne viste, hvordan

paedagogen havde svaert ved at fastholde interaktionen med bernene, da der manglede medarbejdere:

“"Mange af barnene er kede af det, nar de bliver afleveret, og enkelte af dem har sveert ved at falde
til ro. Peedagogen holder om bornene og forseger at traste: "Sshh, bare rolig, mor kommer igen.’
Hun er god til at troste bornene og snakker samt forsoger at aktivere dem (...) de er en
medarbejder og en peedagog, og hurtigt er der 19 born i feellesrummet. Det foles kaotisk, og

peedagogen skiftevis holder og troster barn og tager imod nye, som bliver afleveret.”

Paedagogen har kortvarige interaktioner med barnet, men de bliver afbrudt af nye bern, som bliver
afleveret. Observationerne viser ogsé en situation mellem et barn og en ufaglert medarbejder i

vuggestue 2:

“En lille pige pa omkring 1 dr greeder voldsomt pa stue 1, hun vil veere med til at vinke ved vinduet

sammen med to andre born og en medarbejder. Medarbejderen afviser hende og lofter hende ind i

et andet rum, men pigen kommer greedende tilbage. Medarbejderen vender sig mod pigen og siger:

'Nej, du har ikke plads her! Du kan heller ikke finde ud af at vinke’... Pigen fortscetter med at
greede meget hojt, sd siger medarbejderen: Vi har hort dig! Sshh!’ Medarbejderen tager hende
ikke op, men tager sig af de andre born omkring hende. Pigen falder endelig til ro, da

medarbejderen tager hende op. Da et andet barn greeder, lcegger medarbejderen hende ned igen.
Pigen skriger og greeder igen, og sd udbryder medarbejderen, imens hun puffer til pigen med sin

’

albue: "HALLO! Jeg horer dig!’ Den lille pige bliver derefter stille og passiv.’

Side 59 af 100



DPU- Aarhus Universitet Paedagogisk Psykologi Susanne Lea Quist-Aaen
Oktober 2020 Specialeafhandling 2018-01907

Ovenstdende observation viser en medarbejder, som ikke setter sig ind i barnets perspektiv og ikke
anerkender barnet. I stedet for at here barnet og derefter handle ud fra sin forstielse af barnet afviser
medarbejderen barnet. Begge ovenstdende eksempler er forhold, som giver en lav vurdering i KIDS,
og som kan vare udviklingshemmende for bernene. En gensidig dialog og imedekommende

medarbejdere observeres ikke som i vuggestue 1 og 3. Dette er ogsa en del af en lav vurdering 1 KIDS.

Observationerne viser ogsd, at der i1 vuggestue 3 opstar situationer, hvor der ikke observeres en

anerkendende relation. Dette er ogsa med til at pavirke vuggestuens samlede KIDS-vurdering:

“Dreng 1 slar en anden dreng, og vikaren siger: 'Nej du ma ikke sld, han slog sig.” Dreng I, som
fik skeeldud, star alene og greeder. Vikaren fortceller, hvad dreng 1 har gjort, de er alle samlet i
feellesrummet. Andre born kommer ind i feellesrummet, og dreng 1 bliver nu selv slaet. Der er ingen,
som traster ham, de irettescetter bare barnet, som slog ham.

De voksne har travit med at tage overtoj af alle bornene, fordi de har veeret ude at lege, ca. 15 barn
i alt. Sd raber vikaren: 'Heey! Du ma ikke sparke!” Hun vender sig om til de andre medarbejdere
og raber: 'Han sparker!’ Dreng 1 far igen skeeldud, og han greeder voldsomt, imens han siger, han
ikke har sparket. Mens han greeder, sidder der en medarbejder med ham og snakker, men han vil

’

ikke. Han gdr greedende rundt til de forskellige medarbejdere og siger, han ikke sparkede.’

Ovenstdende eksempel viser en situation, hvor barnet ikke bliver set som subjekt med egne
oplevelser, folelser og holdninger. Vikaren viste ikke omsorg ved at satte sig ind 1 barnets perspektiv

og handle ud fra en forstaelse af barnet.

Opsamling af relationer

I analysen ses der forskellige vurderinger af alle tre vuggestuer. Vi ser eksempler pa underkendende
relationer og eksempler pa imedekommende og positive pedagoger. I vuggestue 1 ses der en gensidig
dialog og positive padagoger, hvor de, som det fremgér af interviewanalysen, ogsa udtaler, at de har
den onskede normering og uddannelse. I vuggestue 3 og vuggestue 2 fremgar det af
interviewanalysen, at der enskes en hgjere normering samt efteruddannelse, og at organiseringen af

hverdagen bliver svar for pedagogerne, nér der er ufaglerte vikarer. Dermed ses det i ovenstdende
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analyse af KIDS-vurderingerne inden for relationer, at de vuggestuer, som mangler paedagoger og
efteruddannelse af personalet, ogsd har en lavere vurdering inden for relationer.

Analyse viser, at de vuggestuer, som har scoret lavest i relationer, ogsé er de institutioner, hvor
der er ufaglerte medarbejdere, og at den vuggestue, som mangler paedagoger, ogsé er den, som scorer
lavest 1 vurderingen ’relationer’. I den eksisterende forskning (jf. afsnit 1.6.2.) belyses det, at
uddannelse af personalet og relationen mellem barnet og den voksne har en betydning for bernenes
leering og udvikling (Sylva et al., 2003). Det kan dermed traekkes ud af den eksisterende forskning,
at der kan veere en sammenhang mellem uddannelse af medarbejdere og relationen mellem barnet og
den voksne. Men uddannelse kan ikke ses som den eneste faktor, som har en betydning for
institutionernes pedagogiske kvalitet, da der er flere forhold, som spiller en rolle for den samlede
paedagogiske kvalitet.

Naér det ifolge KIDS er omsorgen for barnet, som har en betydning for den samlede padagogiske
kvalitet, og nér det i den eksisterende forskning bliver belyst, at uddannet personale har en betydning
for barnenes lering og udvikling (Sylva et al., 2003), kan det derfor siges, at uddannet personale vil
have flere muligheder for at skabe den anerkendende relation og derigennem hejne kvaliteten i

vuggestuerne (Sylva et al., 2003).

4.3.3. Leg og aktiviteter

Ifolge KIDS skal der veere muligheder for gode aktiviteter og gode legeomrider i vuggestuerne. Den
mdde, den voksne kommunikerer og deltager i legen pé, kan ogsd fi en betydning for barnets
udvikling og lering. Der kan ifelge KIDS vare nogle forhold, som har en betydning for vurderingen

af den pedagogiske kvalitet inden for leg og aktiviteter (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

Forhold, som ifelge KIDS sikrer en god padagogisk kvalitet inden for leg og aktiviteter,
karakteriseres ved, at der i daginstitutionen skal vaere mulighed for, at bernene gennem rollelege kan
udfolde fortellinger med handlinger samt udfordringer. Det er selvfolgelig forskelligt alt efter
bernenes alder, hvilke lege de leger. For de @ldre bern skal der vaere mulighed for at lege forskellige
legeformer sdsom regellege, konstruktionslege, fysisk udfordrende kropslige lege og samlelege, og
de lidt yngre bern leger med redskaber, kryber, kravler og ever primart de grov- og finmotoriske

ferdigheder (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015). I legen vil barnene eksperimentere og udforske sig
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selv og deres omgivelser, hvor de indgér i en feelles opmaerksomhed med den voksne. Det er her, hvor
barnet og den voksne kan udfordre hinanden (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

Det er ogsa vigtigt, at pedagogen handler ud fra de behov, der nu ma vere i legegruppen, og ud
fra hvert enkelt barns deltagelse eller udfordringer i legen. Det sidste forhold er, at pedagogen star
forrest i de padagogisk tilrettelagte aktiviteter ved at eksperimentere og udfordre bernene i
forbindelse med materialerne og rummene i legen (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015). Der skal vaere
tilrettelagte rum og materialer, og de skal vere til rddighed for at motivere bernenes lege. Det er
vigtigt, at der skabes et samspil, hvor padagogen stetter op om bernenes interesser og deres

motivation for den pageldende aktivitet (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

Ifolge den udviklingsekologiske model bestar barnets udvikling af processer gennem gensidige
samspil mellem barnet, som udvikler sig, og menneskene i barnets omgivende miljo. Pa baggrund af
dette har bern brug for at lege med andre bern og blive medt af en imedekommende voksen for at

kunne udvikle sig (Bronfenbrenner, 1979).

Sejlediagram 3 viser KIDS-vurderingerne af alle tre vuggestuer inden for ’'leg og aktivitet’.
Vuggestue 2 har en vurdering pa 34, vuggestue 1 har en vurdering pd 55, og vuggestue 3 har en
vurdering péd 40. Den lavest mulige score er 16, og den hgjest mulige score er 80. Dette betyder, at

vuggestue 2 har den laveste vurdering inden for ‘leg og aktivitet’ af de tre vuggestuer.

Sejlediagram. 3(Leg og aktivitet)

80
76
72
68
64
60 55
56
52
48
44 40
40
36
32
28
24
20
16

Vuggestue 1 Vuggestue 2 Vuggestue 3

m Score af leg&aktivitet
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Under mine observationer ser jeg eksempler pa, at bernene far mulighed for ’fri leg’ og padagogisk
tilrettelagte aktiviteter i alle tre vuggestuer. I vuggestue 1, som har faet den hejeste vurdering, viser
observationerne, at bernene har mulighed for at lege rollelege, og at legetojet star til radighed for

dem:

“Der er fri leg, og bornene bestemmer selv, om de vil tumle og danse i det adskilte tumlerum eller

lege pd stuen. De kan ogsd veelge imellem at lcese boger og lege med legetoj fra reolen.”

Observationen belyser, at bernene i vuggestuen har mulighed for at lege forskellige legeformer, og

at de kan eksperimentere og udforske sig selv. Dette er med til at give en hej vurdering i KIDS.

Observationerne viser ogsd, at der 1 vuggestue 1 er legetej, som ikke er til radighed, og at det er de

voksne, som bestemmer, hvornar det skal tages ud:

“Der opstilles sanselegetaj og sansegynge i fellesrummet. Bornene bliver sat i en reekke, og alle

’

skal skiftes til at lege med gyngen.’

I denne situation er det en planlagt aktivitet, og bernene er engagerede og synes, at aktiviteten er
meningsfuld. I Vuggestue 2, som har féet den laveste vurdering, observerede jeg leg, uden at

paedagogerne indgik i samspil med bernene om aktiviteterne det meste af dagen:

“Der bliver lagt en kasse med LEGO pa gulvet, som bornene kan lege med. Det er det eneste
legetaj, der bliver stillet til rddighed for dem. Barnene leger selv, parallelt. Der er ingen dialog

’

mellem de voksne og bornene.’

Bornene i ovenstaende eksempel indgar ikke i en felles opmarksomhed med den voksne, og bernene
kan derfor ikke blive udfordret i deres leg. Ifelge Bronfenbrenner (1979) sker udviklingen af
processer gennem et gensidigt samspil imellem det enkelte barn og menneskene i barnets omgivende

milje.
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Nedenstaende observation fra vuggestue 2 viser ogsa en lille dreng, der ellers sgger trast, men som

ikke bliver trostet af medarbejderne:

“Der er en dreng, som ikke kan falde til ro, siden han blev afleveret. De dbner stue 1, og nogle af
bornene kommer derind (...) Drengen greeder stadig, siden han blev afleveret for over 1 time siden.
Han soger trost, men medarbejderne virker uoplagte og kan ikke fd ham til at falde til ro (...) Der
er neesten ikke noget legetoj pad stue 1. De prover at aktivere ham med legetaj. De scetter ham pd en

stol og leegger et puslespil pa bordet og gdr fra ham.”

Ovenstdende observation viser, at medarbejderne bare giver legetgj til drengen uden at deltage i legen.
I vuggestue 2 var der hele den dag, jeg observerede, leg uden samspil fra medarbejdernes side.
Bornene blev ikke aldersopdelt, og legetojet var heller ikke aldersopdelt. Ifelge KIDS er den gode
padagogiske kvalitet inden for ’leg og aktivitet’ blandt andet, at pedagogen star forrest i de
paedagogisk tilrettelagte aktiviteter ved at eksperimentere og udfordre bernene i forbindelse med

materialerne og rummene i legen (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

Nedenstaende observation viser kun et tilfelde, hvor jeg spurgte ind til madrasser eller

tumlematerialer, hvorefter der opstod en aktivitet:

“Barnene er vilde og klatrer pd stole og borde. Jeg sporger ind til tumlerum eller materiale. De har
en meget tung gammel madras, som ingen af medarbejderne har lyst til at beere. Jeg hjcelper en
medarbejder og sleeber den ind pa stue 3, og bornene bliver sa glade og hopper rundt. Det noteres

som den eneste aktivitet for dagen pa stue 3’s dor-whiteboard.”

Situationen viser, at der i vuggestuen er materialer, men at de ikke er til rddighed for bernene, og
dermed er bernenes eneste mulighed for at udforske den kropslige leg i vuggestue 2 at klatre pa
meblerne, hvilket strider mod, hvad der karakteriseres som god pedagogisk kvalitet inden for ’leg og
aktivitet’ ifelge KIDS, eftersom der skal vere tilrettelagte rum og materialer, og de skal vare til

radighed for at motivere bernenes lege (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

Observationerne viser, at der ikke er aldersrelevante aktiviteter i vuggestue 3:
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”Pa stue 2 sidder de i rundkreds og snakker med peedagogen om, hvilken dag og hvilken mdned det

er, ogsd hvilket drstal.”

Det er en aktivitet, som forekommer hver dag, og det er en aktivitet, som udferes uathengigt af
berneperspektivet. Hvis barnene ikke onsker at deltage, bliver de tvunget til at deltage. De skal sidde
stille pé stolen og kigge pa medarbejderen, som sperger dem, hvilken dag og méned det er, og hvilket
arstal de er i. I KIDS scorer dette lavt, da bernene selv skal have en mulighed for at vaelge, om de
onsker at deltage 1 aktiviteten, saledes at deres perspektiv tilgodeses. Her er det vigtigt at se pd, hvad
der ifelge KIDS karakteriserer en god paedagogisk kvalitet inden for ’leg og aktivitet’. I
daginstitutionen skal der vaere mulighed for, at bernene gennem rollelege kan udfolde deres egne
forteellinger med handlinger og udfordringer, mens pedagogen handler ud fra barnets behov i legen

eller legegruppen (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

Opsamling af leg og aktiviteter

Ovenstdende analyse viser, at der 1 hver vuggestue er forskellige forhold for leg og aktiviteter. Der
blev observeret tilfelde, hvor bernene fik mulighed for at lege forskellige lege, og tilfelde, hvor der
ikke var aldersrelevante aktiviteter, og hvor materialerne ikke var til radighed for bernene. Vuggestue
1, som er den vuggestue, der scorer hgjest i KIDS-vurderingerne, har materialer til rddighed for
bernene og giver bernene muligheder for forskellige legeaktiviteter. Ifolge interviewanalysen er det
ogsé 1 vuggestue 1, at der er den enskede normering.

I vuggestue 2, som scorer lavest, er der ikke materialer til rddighed for bernene, og bernene har
ikke mulighed for at lege forskellige lege. Det kan pépeges ud fra analysen, at de vuggestuer, der
scorer lavest inden for omrédet leg og aktiviteter, ogsd er de vuggestuer, som 1 interviewanalysen
eftersporger en hgjere normering, hvor der i vuggestue 2 mangler en fast paedagog. Derfor kan det
vaere svaerere for de ufaglerte medarbejdere at udfere gode padagogisk rettede aktiviteter for
bernene. Omvendt er der ikke altid gode aldersrelevante paedagogisk rettede aktiviteter, selvom der
er paedagoger, og derfor kan det ikke med sikkerhed siges ud fra denne analyse, at kvaliteten vil blive

hgjere alene ved at ansette flere paedagoger eller lavere ved manglende paedagoger.
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4.4. Analyse af den peaedagogiske kvalitet i forhold til seerlige udviklingsomrader i KIDS-
modellens inderste ring

Ifolge KIDS har de seks omrdder i den inderste ring en betydning for bernenes sociale udvikling,
kritiske tenkning og erfaringsdannelse, bernenes muligheder for indflydelse og selvudvikling samt
udviklingen af sprog og viljestyret opmaerksomhed (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

Ifolge Bronfenbrenners (1979) biogkologiske udviklingsmodel foregér barnets sociale udvikling
og selvets udvikling igennem deltagelse i sociale relationer og sammenhange, og ifelge KIDS-
metoden hanger den sociale udvikling teet sammen med barnets selvudvikling. Idet den sociale
udvikling sker igennem deltagelse i sociale relationer og forskellige sammenhange, udvikler selvet

sig ud fra relationerne til andre mennesker (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

I dette afsnit analyseres KIDS-vurderingerne af alle tre vuggestuer inden for de serlige
udviklingsomrader i KIDS-modellens inderste ring, og der inddrages observationer som konkrete
eksempler i lgbet af analysen. I analysen er der fokus pd vurderingerne fra KIDS, og hvad der ifolge
KIDS giver heje og lave vurderinger i forhold til den padagogiske kvalitet. I analysen inddrages
begreber fra Bronfenbrenners (1979) biogkologiske udviklingsmodel og Schibbyes (2007)
dialektiske relationsteori i forseget pa at analysere sammenhangen mellem padagogisk kvalitet og
mangel pa uddannet personale i resultaterne af KIDS-vurderingerne. Analysen er inddelt i afsnit ud
fra omrdderne ’socio-emotionel udvikling’, ’bornenes muligheder for indflydelse’, ’kritisk teenkning
og erfaringsdannelse’, 'mulighed for selvudvikling’, 'udvikling af sprog og kommunikation’ og
‘udvikling af viljestyret opmeerksomhed’.

4.4.1. Socio-emotionel udvikling

KIDS-omradet ’socio-emotionel udvikling’ tager blandt andet afset i Peter Fonagy & Mary Targets
(2006) beskrivelse af sammenhangen mellem barnets tilknytning til de centrale omsorgspersoner og
barnets udvikling af selvregulering.

Selvregulering er et overordnet begreb for barnets udvikling af felelsesregulering, udvikling af
viljestyret opmarksomhed og udvikling af evnen til mentalisering, hvor man udvikler en

opmarksomhed over for mentale tilstande i sig selv og hos andre (Fonagy & Target, 2006).
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Ifolge Schibbye (2007) udvikles selvrefleksion og selvafgreensning i relationen mellem barnet og
omsorgspersonen. Udviklingen af selvrefleksion og selvafgreensning er athangig af, at barnets
omsorgsperson tager barnets gnsker, fantasier og felelser med ind i sin forstéelse af barnet og derefter
kan videregive dem til barnet som et adskilt perspektiv, men som noget, barnet og den voksne har
tilfeelles igennem intersubjektive processer, eksempelvis igennem legen.

Vuggestuebern er ikke selv i stand til at regulere og mindske deres oplevelse af stress og folelser,
og derfor er det vigtigt, at den voksne beskytter barnet og kan hjelpe med at regulere folelser og

stress.

Sgjlediagram. 4 (Socio-emotionel udvikling)

50
46
42
38
34 3
30
26
22
18

14

18

Vuggestue 1 Vuggestue 2 Vuggestue 3

10

M Score af Socio-emotionel

Sejlediagram 4 viser KIDS-vurderingerne af alle tre vuggestuer inden for ’socio-emotionel
udvikling’. Vuggestue 2 har en vurdering pé 18, vuggestue 1 har en vurdering pa 41, og vuggestue 3
har en vurdering pd 33. Den lavest mulige score er 10, og den hgjest mulige score er 50. Dette
betyder, at vuggestue 2 har den laveste vurdering inden for ’socio-emotionel udvikling’ af de tre

vuggestuer.

Der var under observationerne flere eksempler, der viste manglende stotte fra medarbejdernes side,
men disse er valgt fra, da de ikke var tydelige nok. Derfor reprasenterer de, der er blevet udvalgt,
flere lignende eksempler fra observationerne.

I vuggestue 2 var der et barn, der manglede stette fra omsorgspersonen under putningen:
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“Ndr bornene skal sove, sover de udenfor. En lille dreng greeder leenge, medarbejderen fra stue 1
putter drengen og forlader ham, mens han stadig greeder i barnevognen. Hun begynder at putte de
andre born, mens man kan hore, han skriger, igennem babyalarmen. Der er ingen, der reagerer og

troster drengen.”

Ovenstdende observation beskriver, hvordan drengen, som bliver puttet, graeder og ikke selv er i stand
til at finde ro. Drengen har brug for en omsorgsperson, som kan stette ham i hans uro. Det lille barn
er ikke selv 1 stand til at regulere sine folelser og mindske sin folelse af stress, og derfor er det vigtigt,

at medarbejderne beskytter barnet ved at hjelpe med at regulere folelsen.

I vuggestue 1 viser observationerne eksempler pé, at bernene ikke mé vere 1 deres folelser serlig

leenge:

”Ndr bornene bliver kede af det, tager medarbejderen dem op pad skedet og siger: 'Sshh, det skal
nok ga, sd, ikke greede mere, nu skal vi veere stille, det er overstdet nu.” Bornene fdr ikke lov til at

veere i folelsen leenge.”

Medarbejderen sidder med bernene og traster dem, men medarbejderen anerkender ikke det enkelte
barns folelser, og dermed kommer barnet ikke igennem den intersubjektive proces, hvor barnet og
medarbejderen har et faelles tredje. I stedet lukkes folelsen, som barnet har.

I vuggestue 1 og 3 observeres der gensidige dialoger — her fra vuggestue 1:

“Alle sidder ved bordet og spiser hjemmelavede boller, og der er tre medarbejdere i alt. Der er ro,
og bornene virker trygge. De kender hinanden godt, da der hverken er hyppige udskiftninger hos
voksne eller born. Medarbejderen fra det ene bord sporger bornene: 'Smager bollerne godt? Det er
nogle leekre hjemmelavede boller’. Bornene nikker, og enkelte svarer ’ja’. Nogle af barnene
kommenterer deres mad: "Min bolle har ikke mere smor pda’, 'nu har jeg spist min bolle’. De voksne

kigger pd bornene, ndr de snakker, og de snakker sammen om maden og deler historier.”
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Ovenstdende eksempel beskriver en situation, hvor alle bern er sammen med medarbejderne om noget
feelles tredje, de spiser mellemmaltid. De ser pd hinanden, og der er en faelles opmarksomhed om

aktiviteten. Observationerne viser ogsd, at der 1 vuggestue 3 er tid til bernene:

“Bornene leger, og der er ro, ingen grad, og bornene falder hurtigt til ro, ndr de bliver afleveret.
Pceedagogen er imodekommende, ndar bornene kommer ind: "Godmorgen... har du sovet godt? Er du
klar til at lege med dine venner?’ Og sd sporger hun forceldrene, hvordan de har sovet, og om de
har spist. Kl. 8:45 er der 13 born og 3 medarbejdere, peedagogen leger stille og roligt med bornene
i feellesrummet: "Er det ikke en smart bil? Se, den kan kore steerkt’. En lille dreng smiler og siger:

IR}

"Det er en racerbil.

Situationen viser en rolig morgen, hvor pedagogen har tid til at lege med bernene, og der skabes en

gensidig kontakt, hvor peedagogen er imgdekommende.

Opsamling af socio-emotionel udvikling

Ifelge KIDS er en god pedagogisk kvalitet inden for det socio-emotionelle omrade pedagoger og
medarbejdere, som er i stand til at regulere og mindske barnenes oplevelser af stress og felelser. De
voksne skal her kunne beskytte barnene og hjelpe dem med at regulere deres folelser. Dette ud fra,
at pedagogen eller medarbejderen blandt andet skal kunne s@tte ord pa folelser og mentalisere ved
at gore barnet opmarksom pa sine folelser, intentioner samt udtryk ved at satte ord og kropsligt
udtryk pa dem. Paedagogen eller medarbejderen skal huske ikke at aflede folelsen, fordi han eller hun
har svert ved at rumme barnets folelser, og vedkommende skal kunne vare sammen med barnet om
et feelles tredje, at peedagogen eller medarbejderen deler oplevelserne med barnet. Dette viser nemlig,

at barnet vil have en bedre mulighed for at udvikle sin selvregulering.

I analysen af KIDS-vurderingerne fra omrédet ’socio-emotionel udvikling’ ses der i observationerne
fra vuggestue 1 en medarbejder, som har svaert ved at rumme bernenes folelser og dermed forseger
at aflede dem i stedet. Men 1 vuggestue 1 ses der ogsd observationer af det fzlles tredje, at
medarbejderne sammen med bernene deler deres oplevelse, og i vuggestue 3 kommunikerer

paedagogen med barnet om dets oplevelser. I vuggestue 2 var der derimod flere eksempler pé
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manglende stotte fra omsorgspersonerne, og den er ogsa den vuggestue, der har den laveste vurdering

inden for omradet.

Ifolge interviewanalysen beskriver paedagoger fra vuggestue 2 og 3, at de ensker padagogisk
uddannet personale og efteruddannelse, og pa baggrund af manglen pa uddannede paedagoger i
Gronland ansettes der ufaglerte medarbejdere for at lette arbejdspresset (jf. afsnit.1.6.2.). Dette
kunne dermed give en lav KIDS-vurdering. Men ovenstdende analyse viser ogsa, at der i vuggestue
1, som ifelge interviewanalysen har det enskede padagogiske personale, opstér situationer, hvor
medarbejdere kan have svart ved at stotte bernene 1 deres folelsesregulering. Dermed kan det siges
pa baggrund af analysen, at hvor der er uddannede padagoger, bade i vuggestue 2 og vuggestue 3,
gives der bedre muligheder for etableringen af samspil, som stetter bernenes socio-emotionelle

udvikling.

4.4.2. Bgrnenes muligheder for indflydelse

Ifolge en undersogelse lavet af Lone Svinth (2012), som omtales i KIDS, kan padagogisk styrede
aktiviteter vaere med til at forhindre bernenes initiativer og dermed ogsa bernenes forseg pa at skabe
en mening i den padgaldende aktivitet. Men nar det sa lykkes for bernene at blive hert og vere med
til at skabe rammerne i daginstitutionen, vil deres engagement og involvering i aktiviteten blive aget.
Denne mulighed bliver for bernene en vigtig erfaring i selv at vere aktive og skabe mening i en

aktivitet (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

Det fremgér af den danske dagtilbudslov, at bernene i dagtilbud i Danmark skal have mulighed for
indflydelse. Det vil sige, at dagtilbuddet skal give bernene indflydelse pd de padagogisk rettede
aktiviteter og et medansvar og en forstaelse af demokrati (Danske Love, 2007). Dette gaelder dog ikke

i den gronlandske lovgivning.
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Sejlediagram. 5 (Deltagelse og indflydelse)
40
36

32
28
28
24
24

20 19

16
12

Vuggestue 1 Vuggestue 2 Vuggestue 3

Score af deltagelse & indflydelse

Sejlediagram 5 viser KIDS-vurderingerne af alle tre vuggestuer inden for ‘deltagelse og indflydelse’.
Vuggestue 2 har en vurdering pa 19, vuggestue 1 har en vurdering pd 28, og vuggestue 3 har en
vurdering pa 24. Den lavest mulige score er 8, og den hgjest mulige score er 40. Dette betyder, at

vuggestue 2 har den laveste vurdering inden for ‘deltagelse og indflydelse’ af de tre vuggestuer.

Observationerne viser, at bernene i de tre vuggestuer ikke havde indflydelse pd de paedagogisk rettede

aktiviteter den padgeldende dag:

“Fra kl. 10 til 11 skal born fra stue 2 og stue 3 alle ud at lege, for i denne maned har de ’sne’ som

’

tema. Bagefter skal de spise frokost og sove.’

Ovenstdende beskriver en bestemt aktivitet, som er besluttet ud fra vuggestuens arsplan. Bernene skal
med ud og er ikke en del af planlaegningen af denne aktivitet.

Nedenstaende er et eksempel fra observationerne fra vuggestue 1:

”Barnene skal veere rolige og stille, ikke rabe og skrige. Alle skal skiftes til at lege med gyngen.’

Her observeres der en aktivitet, som bernene viser engagement for, men som styres af de voksne. Det

er de voksne, der tager udstyret frem, og det er de voksne, der her har planlagt denne aktivitet.

Side 71 af 100



DPU- Aarhus Universitet Paedagogisk Psykologi Susanne Lea Quist-Aaen
Oktober 2020 Specialeafhandling 2018-01907

Observationerne viser, at der ogsa under méltiderne var regler for, hvordan bernene skulle forholde

sig til deres maltid:

"Kl. 11: Der er frokost. Alle born har en madpakke med, og bornene skal spise to stk. rugbrod, for
de ma spise andet i deres madpakker. En medarbejder tager maden fra et af bornene og siger: 'Nej,
du mad ikke lege med maden, sd ta’r vi den.” De md ikke lege med deres mad, ellers bliver den

taget.”

Bornene har ingen indflydelse pd denne aktivitet, det er de voksne, der styrer den, og her bliver

bernene forhindret i at tage egne initiativer og dermed skabe mening med aktiviteten.

I alle tre vuggestuer blev der observeret fast organiserede dage med planlagte aktiviteter for dagen.
Det fremgik ligeledes af interviewanalysen, at peedagogerne organiserer dagene ud fra de
padagogiske drsplaner og antallet af medarbejdere. Alle tre vuggestuer gav bernene mulighed for *fri
leg’ om formiddagen og om eftermiddagen. Nar der var ’fri leg’, var alle bernene samlet i en stue
eller et fellesrum, og de voksne stillede enkelte legematerialer til rddighed, hvorefter bernene bare

selv fandt pa noget at lege.

Ifelge Schibbye (2007) skal man ikke undervurdere, hvad hun kalder ‘den fri leg’. Det er ifelge
Schibbye (2007) her, at barnene skaber deres eget grundlag for lering, og legen er vigtig for barnenes
handtering af livets vanskeligheder samt deres bevarelse af glaede (Schibbye, 2007). Men ifelge
Schibbye (2007) er det ogsa vigtigt, at peedagogen i nogle situationer indgér i samspil med bernene i
den sékaldte ’fri leg’, hvor den anerkendende og deltagende padagog folger bernenes interesser og

har en forstaelse af fellesskabets betydning.

I alle tre vuggestuer var ’fri leg’ en mulighed for bernene om formiddagen og om eftermiddagen,
bortset fra, hvis der var mangel pd medarbejdere, sa for at aflaste medarbejderne blev andre aktiviteter
afbrudt, og bernene blev samlet i feellesrum og tilladt ’fri leg’. I alle tre vuggestuer havde bernene
ikke indflydelse pa denne aktivitet; det var de voksne, der bestemte, hvornar og hvor leenge, og om
det var udenfor eller indenfor, men de kaldte den stadig ’fri leg’.

I vuggestue 1 viste observationerne ’fri leg’, da bernene ikke kunne have aktiviteter udenfor:
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“Kl. 10: De leger, og der er fri leg’; de kan ikke lege udenfor, fordi der er -17 grader.”

Og igen i vuggestue 1:

"Kl. 14: Der er 'fri leg’ igen. Nogle born leger med de voksne, og de voksne hjcelper med legetoj og

’

udklcedning til de born, der onsker dette.’

I vuggestue 1 blev der observeret ’fri leg” hvor medarbejderne stod til radighed for bernene, og det
var bagrnene, som bestemte, hvad der skulle leges. I vuggestue 2 og 3 blev der derimod observeret

leengerevarende ’fri leg’ uden medarbejdere som stod til rddighed for bernene:

"Kl. 10-11: Born fra stue 2 er i feellesrummet, og der er 'fri leg’. De store born finder selv pd

’

lege.’

Og igen i vuggestue 3:

"Kl. 14: Nogle af de store born er udenfor, mens der er 'fri leg’ for de smd i feellesrummet.”

I vuggestue 2 blev der derimod observeret ’fri leg” det meste af dagen:

“De har fri leg det meste af dagen, og der er ikke andre aktiviteter den dag (...) Aktiviteterne er sat

i bero, da de mangler pcedagoger.”

Boarnene havde ikke indflydelse pé aktiviteterne i alle tre vuggestuer, og under ’fri leg’ 1 vuggestue 2
blev der ikke observeret medarbejdere som stod til radighed for bernene, hvis de fik brug for hjaelp
til eksempelvis at komme ind i legen igen, pa trods af at det ifelge Schibbye (2007) giver bernene
mulighed for at skabe deres eget grundlag for leering, hndtere forskellige problemstillinger og bevare

deres glaede.

Side 73 af 100



DPU- Aarhus Universitet Paedagogisk Psykologi Susanne Lea Quist-Aaen
Oktober 2020 Specialeafhandling 2018-01907

Opsamling af deltagelse og indflydelse

I ovenstaende analyse af KIDS-vurderingerne inden for omrddet 'deltagelse og indflydelse’ ses det,
at bernene i alle tre vuggestuer i sterre eller mindre grad ikke har indflydelse pa aktiviteterne.
Analysen viser, at der i alle tre vuggestuer gives mulighed for ’fri leg’. Den ’fri leg’ ses som en del
af vuggestuens skema, hvor der inden for et givet tidsrum stilles rum og materialer, som padagogen
eller medarbejderne har valgt, til rddighed for bernene, og dette kalder padagogerne og

medarbejderne for ’fri leg’.

Analysen viser ogsa, at vuggestue 2, hvis pedagoger ud fra interviewanalysen selv udtaler, at de
mangler paedagogisk personale og ensker en hgjere normering, har aktiviteter, hvor bernene ikke har
indflydelse, heriblandt ’fri leg’. Det kan diskuteres, om der er en sammenhang mellem manglen pa
medarbejdere og bernenes muligheder for indflydelse, heriblandt hvordan ’fri leg’ anvendes af
paedagogerne; er det for at tilgodese barnene eller medarbejderne?

Det star ikke navnt i den grenlandske dagtilbudslov, at bern skal have mulighed for indflydelse
som i den danske dagtilbudslov, og hvis der findes en lovgivning, som ikke praciserer barnets ret til
deltagelse 1 og indflydelse pa de pedagogisk rettede aktiviteter, s kan det maske fa en effekt pa
vuggestuens daglige aktiviteter. Det er svaert at sige, om den lave vurdering inden for ’deltagelse og
indflydelse’ skyldes manglende padagoger. Dette pa baggrund af at der ligeledes findes peedagogisk
personale, som ikke giver bernene indflydelse. Dermed kan det ikke konkluderes, om manglende
paedagoger pavirker KIDS-vurderingen inden for deltagelse og indflydelse, og om det kan have en
betydning for den samlede peedagogiske kvalitet i vuggestuen, da det heller ikke ses som et krav i den
gronlandske lovgivning, at pedagogerne skal inddrage bernene som i Danmark. Dagtilbud i Danmark
skal derimod, ifelge den danske dagtilbudslov, give bern indflydelse, medansvar og forstaelse af

demokrati, og at det har en betydning for bernene at blive inddraget i en demokratisk sammenhang.
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4.4.3. Kritisk teenkning og erfaringsdannelse

Ifelge KIDS er barnets liv og udvikling i familien og daginstitutionen sedimenteret i det samfund og
den kultur, som barnet er vokset op i. Derfor er det ogsé vigtigt, at vuggestuerne er med til at skabe
muligheder for erfaringsdannelse og kritisk tenkning hos bernene (Ringsmose & Kragh-Miiller,
2015).

Erfaringerne, som bernene far af samfundslivet, athenger derfor af, hvordan padagogerne
planlaegger aktiviteter, s bernene vil fa et indblik i deres omverden. P4 den baggrund er det oplagt
for at vurdere kvaliteten af vuggestuen at se pa, i hvilken grad leringsmiljeerne giver bernene
muligheder for at leere om deres omgivende samfund samt den omgivende kultur, hvor de derefter
skal kunne tage kritisk stilling for at kunne udvikle og forandre deres egne livsbetingelser (Ringsmose

& Kragh-Miiller, 2015).

Sejlediagram 6 viser KIDS-vurderingerne af alle tre vuggestuer inden for ‘kritisk teenkning og
erfaringsdannelse’. Vuggestue 2 har en vurdering pa 18, vuggestue 1 har en vurdering pa 43, og
vuggestue 3 har en vurdering pa 29. Den lavest mulige score er 10, og den hgjest mulige score er 50.
Dette betyder, at vuggestue 2 har den laveste vurdering inden for ‘kritisk teenkning og

erfaringsdannelse’ af de tre vuggestuer.

Sejlediagram. 6 (Kritisk teenkning og erfaringsdannelse)

50
46 23
42
38
34
30
26
22
18
14
10

29

18

Vuggestue 1 Vuggestue 2 Vuggestue 3

Score af kritisk taenkning & erfaringsdannelse

Under observationerne i vuggestuerne var der kun et begranset antal aktiviteter, der havde fokus pa

kultur og det omgivende samfund. I vuggestue 1 blev der observeret sang med fokus pé kultur og det
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omgivende samfund. Observationerne viste, at der i vuggestue 2 ikke var aktiviteter, som gjorde, at
bernene fik mulighed for at leere om deres omgivende samfund og kultur. De havde heller ikke

mulighed for kropslig erfaring:

“Barnene er vilde og klatrer pd stole og borde.”

Barnene bruger stole og borde til at klatre og for at bruge deres krop, hvorimod observationerne viser,
at der 1 vuggestue 1 bliver sunget danske og grenlandske sange med fokus pé at lere bernene om

deres kultur og det omgivende samfund, de befinder sig i:

“Alle sidder ved bordet pa deres pladser og synger gronlandske og danske sange, en medarbejder

ved hvert bord, de fdr knekbrod med smor og noget vand.”

I vuggestue 1 blev der ligeledes observeret et adskilt tumlerum med en lille trddles hejttaler, hvor
bernene fik mulighed for at fa sanselige og handlingsmassige erfaringer med verden, og de kunne
bruge kroppen pé forskellige mader:

’

“Nogle tumler i det adskilte tumlerum og synger og danser.’

Selvom der var faerre aktiviteter 1 vuggestue 3 pa grund af mangel pad medarbejdere, var de ude at lege

i sneen lige uden for vuggestuen, og dette var med til at give bernene erfaringer om omverdenen.

Opsamling af kritisk teenkning og erfaringsdannelse

Ifelge KIDS er det vigtigt for kvaliteten af vuggestuen at se p4, i hvilket omfang vuggestuerne giver
bernene gode muligheder for at opna viden om det omgivende samfund og dets kultur. Af min analyse
af KIDS-vurderingerne for omrddet ’kritisk teenkning og erfaringsdannelse’ fremgér det, at de
vuggestuer, som har en lav vurdering 1 KIDS, ogsa er de vuggestuer, som ifelge interviewanalysen

mangler pedagogisk personale eller ensker en opnormering.

Man kan ikke preecist sige, at den lave vurdering udelukkende skyldes manglende paedagoger, men

man kan 1 ovenstaende analyse af KIDS-vurderingerne for omrédet 'sprog og kommunikation’ se, at
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der er enkelte eksempler fra observationerne, hvor en vuggestue med pedagogisk personale er i stand
til at give bernene aktiviteter, som har fokus pé det omgivende samfund og kultur. Det er sveart at
sige, at manglende padagoger er arsagen til en lav vurdering, men analysen viser, at medarbejdere
med en padagogisk uddannelse kan have bedre muligheder for at tilrettelegge paedagogiske

aktiviteter, som har fokus pa kritisk teenkning og erfaringsdannelse (jf. afsnit 1.6.2.).

4.4.4. Bgrnenes mulighed for selvudvikling

Gennem den samfundsmassige udvikling er der kommet et storre fokus pé betydningen af berns
selvudvikling, fordi de kompetencer, som bern skal udvikle og lere for at kunne vare en del af vores
nuvaerende informationssamfund, er meget forskellige fra de evner, barnet skulle have i det
industrielle samfund.

Selvudviklingen og udviklingen af selvverd er tet forbundet med barnets sociale feerdigheder,
omstillingsparathed og den kreative tenkning. Alle disse evner er med til at hjelpe barnet til at kunne
feerdes i samfundet, og ud fra disse ses der gode muligheder for selvudvikling som en stor del af den

padagogiske kvalitet (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

I KIDS tages der udgangspunkt i items for tilknytning og anerkendende relationer, da den
anerkendende relation ifelge Schibbye (2007) ses som grundlaget for udviklingen af selvet
(Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015). I dette tilfaelde har jeg i analysen valgt at bruge eksempler fra
det tidligere afsnit 4.3.2. om relation, da jeg ikke havde flere lignende observationer, og de tydeligt
viser forholdene i1 vuggestuerne. Mulighederne for selvudvikling i de tre vuggestuer ses i

nedenstéende figur.
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Sejlediagram 7 viser KIDS-vurderingerne af alle tre vuggestuer inden for ’‘selvudvikling’.
Vuggestue 2 har en vurdering pd 8, vuggestue 1 har en vurdering pd 20, og vuggestue 3 har en
vurdering pa 18. Den lavest mulige score er 5 og den hgjest mulige score er 25. Dette betyder, at

vuggestue 2 har den laveste vurdering inden for ‘selvudvikling’ af de tre vuggestuer.

- Sejlediagram. 7 (Selvudvikling)

21 20
17
13

9 8

5 .

Vuggestue 1 Vuggestue 2 Vuggestue 3
&8 &8 m Score af Selvudvikling &8

I vuggestue 2 blev der observeret situationer, som i verste tilfaelde kan virke udviklingsheemmende

for barnet. Observationerne er ogsa brugt tidligere i afsnit 4.3.2. om relation:

“Pigen fortscetter med at greede meget hajt, sd siger medarbejderen: Vi har hort dig! Sshh!’
Medarbejderen tager hende ikke op, men tager sig af de andre barn omkring hende. Pigen falder
endelig til ro, da medarbejderen tager hende op. Da et andet barn greeder, lcegger medarbejderen
hende ned igen. Pigen skriger og greeder igen, og sa udbryder medarbejderen, imens hun puffer til

’

pigen med sin albue: "HALLO! Jeg horer dig!’ Den lille pige bliver derefter stille og passiv.’

Observationen beskriver en situation, hvor barnet ikke bliver medt af en anerkendende relation og
ikke bliver set som et subjekt med egne oplevelser af situationen. Ifelge Schibbye (2007) handler det
om at bemarke barnet pd en bestemt méde og se barnet som et subjekt med egne oplevelser, og det

er subjekt-subjekt-relationen, som er med til at skabe den relation mellem barnet og medarbejderen,
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som er med til at udvikle barnets selv. Ifelge Bronfenbrenner (1979) er det ogsa den gensidige
relation, som er vigtig 1 udviklingen af selvet. Den gensidige relation findes i barnets mikrosystem

og skal vere en gentagen leengerevarende relation, for udviklingen finder sted.

I vuggestue 3 blev der ligeledes observeret tilfaelde af underkendende relationer, hvor barnet ikke
medes af medarbejdere, som spejler dem positivt. Observationen er ogsa brugt tidligere i afsnit 4.3.2.

om relation:

”De voksne har travit med at tage overtoj af alle bornene, fordi de har veeret ude at lege, ca. 15
born i alt. Sd raber vikaren: 'Heey! Du md ikke sparke!” Hun vender sig om til de andre
medarbejdere og rdber: 'Han sparker!’ Dreng [ far igen skeeldud, og han greeder voldsomt, imens
han siger, han ikke har sparket. Mens han greeder, sidder en medarbejder med ham og snakker,
men han vil ikke. Han gdr greedende rundt til de forskellige medarbejdere og siger, han ikke
sparkede.”

Der er en risiko for, at drengen vil fa en negativ spejling af sig selv. Her er medarbejderen ikke

sammen med barnet om at udtrykke det, han oplever og merker, i ord, men i stedet bliver han overset.

Opsamling af selvudvikling

Ifolge KIDS skal peedagogerne blandt andet kunne satte ord pa barnets oplevelser og folelser sammen
med barnet og leve sig ind i dets folelser for at score hgjt i vurderingerne inden for ’selvudvikling’.
Analysen viser, at dette ikke forekommer i vuggestue 2 og 3.

Analysen viser, at der 1 de vuggestuer, som mangler uddannede medarbejdere, er en lavere vurdering
inden for KIDS-omradet *selvudvikling’. Det kan ikke siges med sikkerhed, at der er en sammenhang
mellem mangel pa uddannede medarbejdere og den lave vurdering, da der er flere betingelser, som
spiller en rolle for den padagogiske kvalitet 1 vuggestuen, men analysen viser, at der er en lav
vurdering i de vuggestuer, der har ufaglarte medarbejdere.

Det fremgar ogsa af analysen, at de ufaglerte medarbejdere har svarere ved at indgd i en
anerkendende relation. Dette kan heenge sammen med mangel pa pedagogisk uddannelse, da det i
tidligere forskning pépeges, at uddannet personale og personalets kvalifikationer har en betydning for

daginstitutioners pedagogiske kvalitet (Sylva et al., 2003), jf. afsnit 1.6.2. Det fremgar ligeledes af
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analysen, at det er de vuggestuer, hvis padagoger i interviewanalysen pdpegede manglende
paedagoger og manglende efteruddannelse, som har faet den laveste vurdering inden for omradet

’selvudvikling’.

4.4.5. Udvikling af sprog og kommunikation

Den sproglige udvikling spiller en stor rolle for, at barnet senere skal kunne klare sig i skolen, og for
barnets sociale deltagelse. Den sproglige udvikling haenger sammen med det relationelle omgivende
miljg, som barnet er en del af. Samtalerne er fundamentale i udviklingen af talesproget, den sproglige
kommunikationskompetence, som ogsa senere er medvirkende til, at barnet lerer at laese og skrive

(Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

Dette omrade er vigtigt, da barnets udvikling af sprog heenger sammen med barnets relationelle miljo
fra den tidlige barndom. Her er grundlaget den falles opmarksomhed (Ringsmose & Kragh-Miiller,
2015).

Sgjlediagram. 8 (Sprog & Kommunikation)

45
41
37
33
29
25
21
17
13

18

Vuggestue 1 Vuggestue 2 Vuggestue 3

m Score af Sprog&Kommunikation

Sejlediagram 8 viser KIDS-vurderingerne af alle tre vuggestuer inden for sprog og kommunikation.
Vuggestue 2 har en vurdering pa 18, vuggestue 1 har en vurdering pd 38, og vuggestue 3 har en
vurdering pa 28. Den lavest mulige score er 9, og den hgjest mulige score er 45. Dette betyder, at

vuggestue 2 har den laveste vurdering inden for ’sprog og kommunikation’ af de tre vuggestuer.
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Observationerne viste gode sproglige relationer mellem medarbejderne og bernene i vuggestue 1:

“Nogle born sidder og lceser med medarbejderen, medarbejderen peger pa bogen og siger: 'Kan I
se, hvor loven er henne?’ Hun sporger bornene om de forskellige dyr i bogen, derefter kigger hun
pd bornene. En lille dreng kigger i bogen og peger pd loven, derefter kigger han op pd

’

medarbejderen, som nikker og siger: "Ja, det er rigtigt... der er loven, og den kan brole.”’

Bornene kunne sidde i et lille laesehjorne, og her laeste de beger sammen med en medarbejder.
Medarbejderen tog sig ogsa tid til at laese med bernene en ad gangen, hvor der var en subjekt-subjekt-
relation. Ligeledes viste observationerne i vuggestue 3 gode eksempler pa sproglige relationer

imellem padagogen og bernene:

"Pa stue 2 sidder de i en rundkreds med pcedagogen, og peedagogen siger: 'Nu sidder vi alle stille
og roligt, og en ad gangen siger vi, hvad farve vi har pd i dag, og sa kan man bestemme, hvilken
sang vi alle skal synge sammen, er I klar, born?’ De har en feelles opmeerksomhed om, hvad de har
af farver pd tojet, barnene bestemmer selv, hvilke sange de skal synge, et af barnene siger genert:

’

‘Jeg har bld bluse pd i dag, og jeg vil synge Peter Edderkop.’’

De sad allesammen i en rundkreds og sang sange og snakkede om deres toj og farver.
Ovenstdende eksempel viser en god relation mellem bernene og padagogen, hvor der leges med

sange. | observationerne af vuggestue 3 ses der ligeledes en falles opmerksomhed:

"Pa stue [ er der ro, og de tegner, og vikaren sidder og kigger pd billeder med et barn: "Har du
selv tegnet den? Hvem er det pad tegningen?’ Hun sporger ind til billederne, og barnet svarer: "Ja,

’

den har jeg malet, det er mit hus og min mor og lillebror.’
Vikaren sidder sammen med barnet og har en samtale med barnet om dets perspektiv pa billederne.

Dette belyser en god mulighed for udvikling af sprog, hvorimod der om morgenen blev observeret

det modsatte i vuggestue 2:
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“"Medarbejderen er meget passiv og er ikke scerlig imodekommende over for de born, der bliver

’

afleveret, medarbejderen sidder med bornene pd skodet uden at tale med dem.’

Medarbejderen viser ingen interesse for de bern, som ankommer om morgenen, og starter ikke en
samtale med dem. Der observeres heller ikke materialer, som er tilgaengelige for bernene i vuggestue

2, som inviterer til sproglige aktiviteter.

Opsamling af sprog og kommunikation

For at fa en hgj score inden for KIDS-omradet ’sprog og kommunikation’ er det vigtigt, at bernene
opfordres til dialog, og at der foregar dialoger over flere led. Det vil sige, at paedagogen ogsé viser en

interesse 1 barnets perspektiv, og at barnets perspektiv ogsa vegtes ligevardigt med padagogens.

Af ovenstdende analyse af KIDS-vurderingerne inden for omradet ’sprog og kommunikation’
fremgar det, at vuggestue 2 har en lavere vurdering inden for omradet sprog og kommunikation end
de to andre vuggestuer. I interviewanalysen ses det, at de i vuggestue 2 ogséd manglede padagoger og
havde ansat ufaglerte medarbejdere.

Ligeledes ses der i analysen gode muligheder for udvikling af sprog og kommunikation i
vuggestue 3 og 1, ved at der opfordres til dialog fra peedagogens og vikarens side, og de vagter ogsé
barnets synspunkter ligeveerdigt. Analysen viser, at de vuggestuer, som scorer lavest i KIDS-
vurderingerne, ogsé er de vuggestuer, som mangler uddannede medarbejdere, men det kan ikke ses
som et enkelt forhold i forhold til den paedagogiske kvalitet, da der altid er flere ssmmenhange, der
spiller en rolle for god paedagogisk kvalitet (jf. afsnit 1.5.).

4.4.6. Udvikling af viljestyret opmaerksomhed

Ifolge KIDS-metoden er den fzlles opmaerksomhed vigtig, for at barnet kan udvikle en god
opmarksomhed. Den felles opmarksomhed har ogsé en betydning for barnets udvikling af sprog og
udvikling af sociale relationer (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).

Det er vigtigt at have dette omrdde med, da smi vuggestuebern allerede er i1 stand til at felge
eksempelvis en pedagogs viljestyrede opmarksomhed imod noget felles tredje ved eksempelvis at
pege. Ved hjelp af sin stemme eller ved igen at pege vil barnet ogsa vere i stand til at forsege at fa

paedagogens opmarksomhed rettet mod noget tredje (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2015).
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Sejlediagram 9 viser KIDS-vurderingerne af alle tre vuggestuer inden for ‘opmcerksomhed’.
Vuggestue 2 har en vurdering pa 19, vuggestue 1 har en vurdering pd 38, og vuggestue 3 har en
vurdering pd 24. Den lavest mulige score er 9, og den hgjest mulige score er 45. Dette betyder, at

vuggestue 2 har den laveste vurdering inden for ‘opmeerksomhed’ af de tre vuggestuer.

Sejlediagram. 9 (Opmarksomhed)

45

41 38

37

33

29

25

21 19
17

13

24

Vuggestue 1 Vuggestue 2 Vuggestue 3

Score af Opmarksomhed

Observationerne viser en mangel pa felles opmarksomhed med bernene i vuggestue 2:

“Der er enkelte barn, som greeder og ikke kan finde ro. De sidder for sig selv og greeder, de voksne
sidder med dem uden at snakke med dem. De sidder bare med dem eller gar med dem, imens de

holder aje med de andre born.”

De henvender sig ikke ansigt til ansigt, og de er ikke sammen om en felles opmarksomhed.
Medarbejderne opseger heller ikke en samtale og viser ingen interesse for bernenes perspektiver.

Det samme er tilfaeldet i en anden observation fra vuggestue 2 under mellemmaltidet:

"Pa stue [ sidder alle barnene i en lang reekke op ad veeggen og spiser deres rosiner. De snakker
ikke med bornene, og medarbejderne gar lidt rundt og ordner praktiske ting, mens bornene bare er

’

stille og spiser rosiner.’
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Medarbejderne tager ikke initiativ til at starte en samtale. Bernene oplever ikke den fzlles
opmerksomhed sammen med de voksne. Dette kan 1 varste tilfelde have en indvirkning pé deres

udvikling af sprog og sociale relationer.

I vuggestue 1 og 3 observeres der derimod gode eksempler pa en felles opmarksomhed, i vuggestue

1 ses folgende:

"Alle sidder ved bordet og spiser hjemmelavede boller, og der er tre medarbejdere i alt. Der er ro,
og bornene virker trygge. De kender hinanden godt, da der hverken er hyppige udskiftninger hos
voksne eller born. Medarbejderen fra det ene bord sporger bornene: 'Smager bollerne godt? Det er
nogle leekre hjemmelavede boller.” Bornene nikker, og enkelte svarer ’ja’. Nogle af barnene
kommenterer deres mad: "Min bolle har ikke mere smor pa’, 'nu har jeg spist min bolle.” De voksne

’

kigger pd bornene, ndr de snakker, og de snakker sammen om maden og deler historier.’

Her er der en falles opmarksomhed pa eftermiddagsmaden og de boller, de sidder og spiser. Og i

vuggestue 3 observeres der folgende:

"Pceedagogen leger stille og roligt med bornene i feellesrummet: "Er det ikke en smart bil? Se, den

29

kan kore steerkt.’ En lille dreng smiler og siger: ’Det er en racerbil.

Her har pedagogen en fokuseret opmerksomhed pé drengen, og der er en subjekt-subjekt-kontakt.

Opsamling af viljestyret opmeaerksomhed

For at score en hgj vurdering i KIDS inden for omradet viljestyret opmaerksomhed skal der vaere en
leengerevarende fokuseret opmaerksomhed og en subjekt-subjekt-kontakt, og de voksne skal vaere
gode til at imedekomme bernenes initiativer og engagement.

Det ses i1 analysen, at der i vuggestue 1 er en felles opmarksomhed, til forskel fra vuggestue 2,
som ikke har opmarksomheden ved bernene. Analysen viser, at det er de vuggestuer med ufaglaerte
medarbejdere, som har en lav vurdering, men det er ikke sikkert, at vurderingen ville blive hgjere af,

at der var uddannet personale.
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Kap. 5 — Opsamling og diskussion

I dette afsnit samles der op pé specialet, og analysens resultater diskuteres, og derefter holdes de op
imod den eksisterende forskning, som blev prasenteret under forskningsoversigten (jf. afsnit 6.2.).

Til sidst diskuteres valg af metode og teori i undersggelsen.

5.1. Opsamling

Formélet med dette speciale har vaeret at undersege, hvilken betydning manglende peedagoger kunne
f4 for den padagogiske kvalitet i vuggestuerne. Hensigten har varet at undersege ovenstdende
problemformulering ud fra KIDS-metoden og ud fra padagogernes perspektiv pa strukturelle
betingelser samt pedagogernes forstéelse af vuggestuens padagogiske kvalitet og betydningen af
uddannelse for den peedagogiske kvalitet. Dette med Urie Bronfenbrenners biogkologiske

udviklingsmodel og Anne-Lise Schibbyes dialektiske relationsteori som udgangspunkt.

Som det forste i denne undersegelse blev der redegjort for specialets emne samt emnets relevans.
Derefter blev der i forskningsoversigten prasenteret eksisterende international og national forskning,
som er relevant for specialets emne. Eksisterende forskning fra Sylva et al. (2003) og Manning et al.
(2007) viste, at padagogernes uddannelse og deres kvalifikationer har en betydning for den
paedagogiske kvalitet i daginstitutioner, og at uddannet personale er mere stottende over for de smé
bern. Forskningen af Svinth (2013) viste yderligere, hvor vigtig kvaliteten af samspillet i aktiviteterne
imellem barnet og den voksne er for barnets leringsmiljo, og ud fra undersegelsen af Kragh-Miiller
(2017), at KIDS er anvendelig som en metode til at evaluere og udvikle kvaliteten 1 de paedagogiske

omgivelser.

Specialets teoretiske ramme tager udgangspunkt i Bronfenbrenners biogkologiske udviklingsmodel,
pa baggrund af at Bronfenbrenner (1979) med denne model beskriver menneskets udvikling igennem
processer, som bestar af gensidige samspil imellem det menneske, som udvikler sig, og de individer,
som er i menneskets omgivende miljg, som han kalder sociale systemer (Bronfenbrenner, 1979).

Derudover er Schibbyes dialektiske relationsteori udvalgt for at fa en dybere forstdelse af
relationsbegrebet. Schibbyes dialektiske relationsteori anvender begreberne intersubjektive

processer, selvafgreensning og selvrefleksion og anerkendelse, som bygger pa, at hvis man skal forsta
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det enkelte menneske, m4 man fokusere pad sammenhange og relationer, da man ikke kan forsta det
ene menneske uathangigt af det anden (Schibbye, 2002). Teorierne har i specialet veret brugbare,
da man i analysen ser samspillet imellem de strukturelle betingelser for paedagogerne og bernenes
udviklings- og leeringsmuligheder i den anerkendende relation. Dette er ogsa med til at belyse den
mide, padagogerne organiserer deres hverdage péd, og hvilke begransninger manglende
medarbejdere kan give 1 at skabe padagogisk kvalitet. Det fremgédr saledes, hvordan

makrosystemerne har en betydning for den pedagogiske kvalitet i hverdagen.

KIDS-metoden samt observationerne og interviewene af padagogerne er anvendt for at undersoge,
hvilken betydning manglende padagoger kunne fa for den peedagogiske kvalitet i vuggestuerne. De
anvendte metoder blev fundet brugbare i undersogelsen, da de har hjulpet med at fa et overordnet
overblik over de enkelte omrader, som har en betydning for den samlede pzdagogiske kvalitet i
vuggestuerne, og har givet undersggelsen nogle konkrete eksempler pa og beskrivelser af vilkérene i
vuggestuerne, som kan have betydning for den peedagogiske kvalitet, herunder betydningen af

uddannede medarbejdere.

Analysens resultater viser en sammenh@ng mellem og et sammenfald af forskellige forhold. I
analysen ses der en sammenhang mellem uddannede medarbejdere og graden af samspil mellem
voksne og bern i de institutioner, hvor der er flest uddannede medarbejdere. Dette kan pavirke
vurderingen af den samlede padagogiske kvalitet. Men det kan ikke nedvendigvis konkluderes, at
denne faktor alene er afgerende for en god peedagogisk kvalitet, da vi ogsé ved, at pedagogisk kvalitet

er et samspil mellem flere forhold, og at uddannelse kun er et af dem.

5.2. Diskussion af analysens resultater

I dette afsnit diskuteres analysens resultater. Der er fundet tre hovedpunkter ud fra analysens
resultater, som har varet mest igjnefaldende.

Det forste punkt, som er udvalgt, er betingelser og betydningen af uddannet personale i
vuggestuerne. Dette er valgt, pd baggrund af at det i analysen ses, at betingelserne forvaltes forskelligt
i de institutioner, hvor der er faerrest uddannede medarbejdere, og i den, hvor der er flest uddannede

medarbejdere. Analysen viser ogsa, at det er vigtigt at komme ind p4, hvilken betydning uddannelse
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har for padagogernes forstaelse af kvalitet og planlegning/organisering i hverdagen, og om
medarbejderne vil vaere bedre i stand til at hdndtere de betingelser, de har, hvis de har en uddannelse.

Det andet punkt er den anerkendende relation. Dette punkt er vigtigt, da analysen viser eksempler
pa bade anerkendende relationer og underkendende relationer, og da der ses en sammenhang mellem
institutioner med uddannede medarbejdere og den anerkendende relation. Derfor kan det diskuteres,
hvilken betydning uddannelse har for den anerkendende relation og dermed den paeedagogiske kvalitet
1 institutionerne.

Det tredje og sidste punkt er fri leg. Analysen viser, at pedagogerne og medarbejderne 1 alle
institutioner giver bernene mulighed for ’fri leg” bdde om formiddagen og om eftermiddagen.
Medarbejderne kalder legen for ’fri leg’, men legen bliver faciliteret og styret af de voksne. Dette
emne anses som et vigtigt punkt, da det kan diskuteres, hvordan medarbejderne forstar *fri leg’, og
hvordan de velger, at bernenes ’fri leg’ skal foregéd. Spiller uddannelse her en rolle i forstéelsen af

“fri leg’, og er det for at tilgodese bernenes udvikling eller medarbejderne i pressede situationer?

5.2.1. Betingelser og betydningen af uddannet personale i vuggestuerne

Det fremgik af analysen, at de strukturelle betingelser for vuggestuerne har en stor betydning for
kvaliteten af peedagogernes arbejde. Pedagogerne havde svert ved at fa dagene til at hange sammen,
ndr der manglede uddannede medarbejdere, og folte ikke, at de kunne vare der i samme grad for
bernene. Analysen viser, hvordan makro- og mesosystemerne far en betydning for voksen-barn-
relationerne 1 barnets mikrosystem, og at der i de institutioner, hvor der ikke var uddannede
medarbejdere, blev observeret farre eller ingen eksempler pd den anerkendende relation med
bernene, hvilket i varste tilfelde kan vere hemmende for de sméd berns udvikling. Ifelge
Bronfenbrenner (1979) findes der to poler af udviklingsforstyrrende faktorer: 1) Barnet kan blive
indadvendt eller passivt, og 2) barnet kan reagere modsat ved at blive hyperaktivt, eksplosivt og fa

svage koncentrations- og opmarksomhedsevner.

Analysen viser ligeledes, at der var stuer i en vuggestue, hvor der ikke var en padagog ansat, selvom

der 1 den grenlandske daginstitutionslov tydeligt star folgende:
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”§ 10: Daginstitutioner er institutioner, hvor peedagogisk uddannet personale udforer pedagogisk
madlrettet arbejde med en barnegruppe, og hvor de fysiske rammer er tilpasset bornenes og

personalets behov og er godkendt af de relevante myndigheder.” (Lovgivning, 2008)

Det fremgik af analysen, at der blev scoret lavest inden for alle KIDS-omraderne i den vuggestue,
hvor der mangler uddannede medarbejdere. Ifelge eksisterende forskning (Sylva et al., 2003) vises
det, at paedagogernes uddannelse og kvalifikationer har en betydning for kvaliteten af
daginstitutionerne og for bernenes udvikling og lering. Analysen viser ligeledes, at de vuggestuer,
som ikke har uddannet personale, falder i KIDS-vurderingerne. Det kan dog ikke konkluderes, at
uddannelse alene har betydning for den samlede pedagogiske kvalitet, da peedagogisk kvalitet er et

samspil mellem forskellige forhold (jf. afsnit 1.5.).

Nér der i Greonland er mangel pd uddannede padagoger, kan det vare nedvendigt at ansaxtte
ufagleerte medarbejdere for at lette arbejdsbyrden for de padagoger, som er ansat i institutionerne.
Analysen viser ligeledes, at der var en stor forskel pa institutionerne med uddannede medarbejdere
og institutionerne med ufaglerte medarbejdere i1 forhold til KIDS-vurderingerne. Institutionen med
den enskede normering af uddannede medarbejdere har en hej vurdering inden for alle omréader af
KIDS-vurderingerne og har en storre grad af samspil mellem barnet og den voksne. I institutionen,
som havde flest ufaglerte medarbejdere, og som manglede en fast paedagog pé en stue, var samspillet
mellem barnet og den voksne meget lavt og nasten ikke til stede. Dette var med til at skabe et utrygt
og ansvarsfraleggende miljo, og det gjorde det svart for de ansatte paedagoger at skabe en god

kvalitet.

I alle vuggestuerne laves der planer for aret. Analysen viser, at det i institutionerne er svart at vere
nerverende for bernene pd grund af administrativt arbejde, som skal overholdes, eksempelvis
udviklingsskemaer. Men hvem er det, det skal gavne, at man holder fast i disse strukturelle
betingelser? Det gavner jo bernene, at paedagogerne og foreldrene folger med i deres udvikling, og
at bernene trives, men hvis det betyder en mindre grad af leengerevarende relationer mellem de voksne

og barnene, sd kan det i vaerste tilfeelde ogsé blive heemmende for bernenes udvikling.

Side 88 af 100



DPU- Aarhus Universitet Paedagogisk Psykologi Susanne Lea Quist-Aaen
Oktober 2020 Specialeafhandling 2018-01907

5.2.2. Den anerkendende relation

Det blev tydeligt i analysen, at ufaglerte medarbejdere stdr med det ansvar at skulle skabe et godt
paedagogisk milje, og analysen viser ligeledes, at der blev observeret flere eksempler pé
underkendende relationer i institutionerne med ufaglarte medarbejdere, hvorimod der blev observeret
flere eksempler pé gensidige relationer og eksempler pa anerkendende relationer i institutionerne med
uddannede medarbejdere. Analysen viser ogsd, at der var eksempler pa ufaglerte medarbejdere, som
havde en god gensidig og imedekommende relation til barnene, og derfor kan det ikke med sikkerhed
siges, at mangel pd uddannelse altid vil resultere i en underkendende relation. Man kan derimod sige,
at en medarbejder med en padagogisk uddannelse vil have en bedre forstaelse af og opmarksomhed
omkring den anerkendende relation end en ufaglert medarbejder. Born har ifelge Schibbye (2007)
brug for den anerkendende relation i deres udvikling af empati og medfelelsesevne. Schibbye (2007)
mener ogsd, at det kan vaere hemmende for de helt smé berns udvikling af selvet og selvvard, hvis

ikke den anerkendende relation er til stede.

Af analysen fremgik det, at der ikke blev observeret eksempler pd en anerkendende relation i
institutioner, som manglede uddannede medarbejdere, og i interviewanalysen kom det frem, at
prioriteten i de institutioner, som manglede uddannede medarbejdere, var at fa dagligdagen til at
fungere for de voksne og at serge for, at bernene i institutionen fik en nogenlunde god dag i forhold
til de kompetencer/ressourcer, de voksne var i besiddelse af i institutionen. I institutionen med den
laveste KIDS-vurdering handlede det ikke kun om, at de manglede en padagog pa en stue, men de
manglede fagligt personale, som kunne sté i spidsen for og prioritere blandt andet den anerkendende
relation.

Analysen viser en sammenhang mellem uddannelse og manglende anerkendelse, man kan dog ikke
konkludere, at det alene er uddannelse, som har en betydning for den peedagogiske kvalitet, da der er
flere faktorer, som i et samspil udger den paedagogiske kvalitet (jf. afsnit 1.5.). Analysens resultater
peger pa en sammenhang og en overensstemmelse med eksisterende forskning af Cambells review
(Manning et al., 2007) om, at uddannet personale er bedre til at organisere padagogisk rettede
aktiviteter og til at give aldersrelevante udfordringer til bernene. Cambells review viste ligeledes, at

uddannet personale var mere venligt og stettende over for bernene.
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Undersogelsen af Svinth (2013) kan ogsd her inddrages, da undersegelsen konkluderede, at
kvaliteten i samspillet har en betydning for, hvad det er muligt for barnet at erfare og lere, og at
samspillets emotionelle omfang er et centralt kendetegn i barnets leringsmilje. Dermed tages det i
betragtning 1 analysens resultater, at personale med en padagogisk uddannelse dermed nemmere
kunne have et samspil af hgj kvalitet med barnet og derigennem skabe gode leeringsmuligheder og et
godt leeringsmiljo for barnet. Men det skal ogsd papeges, at der i analysen ses eksempler pa, at der er
padagoger, som ikke udferer en tilpasset pedagogisk rettet aktivitet til bernene 1 form af en ikke-
aldersrelevant aktivitet. Peedagogisk uddannelse har siledes betydning for den peedagogiske kvalitet
generelt, men ikke alene, da andre faktorer ogsa spiller en rolle.

Analysen viser, at de ufaglerte medarbejdere mangler padagogiske redskaber, og at det bliver
svert for medarbejderne at hjelpe bernene i deres lering og udvikling uden de padagogiske

redskaber.

5.2.3. Muligheden for "fri leg’

Analysen viser, at medarbejderne 1 alle tre institutioner giver bernene mulighed for ’fri leg’, hvor
bernene fér frie tojler til at lege. Denne legeform karakteriseres som en berneinitieret leg, men i
analysen observeres der flere eksempler pa, at medarbejderne er dem, som stiller rum og begrensede
materialer til rddighed for bernene, hvorefter bernene i nogle af institutionerne overlades til sig selv,
sa medarbejderne kan udfere andre opgaver i stedet.

Det, det er vigtigt at diskutere, er, hvordan medarbejderne veelger at lade bernene lege. Som navnt
i analysen definerer Schibbye (2007) ’den frie leg’ som en leg, der giver bernene frie tojler til at skabe
deres egen leg og er med til at give barnene mulighed for at fordybe sig i deres egen leg og fantasi,
sa legen er berneinitieret. Men i analysen observeres der eksempler pa, at legen bliver en aktivitet,
som er vokseninitieret.

Analysen viser ligeledes, at ndr der er mangel pd uddannede medarbejdere, sd falder de planlagte
paedagogisk rettede aktiviteter, og medarbejderne giver bernene mulighed for ’fri leg’ og teenker, det
ogsé er godt for deres udvikling. Nar bernene sd far mulighed for ’fri leg’, holdes de samlet i et
feellesrum med begrensede legematerialer, og medarbejderne satter ikke de rette betingelser for
legen; i stedet er det en lgsning for personalet i pressede situationer.

Analysen viser, hvordan institutionerne med ufaglerte medarbejdere udviser en ’pas-dig-selv-

paedagogik’ (Hviid, 1998), hvor medarbejderne ikke er opmerksomme pa, hvilke betingelser eller
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hvilken betydning berneinitieret leg har, og i stedet bliver bernene anbragt i et rum med materialer,
som de voksne har bestemt, og overladt til sig selv, og det kalder medarbejderne ’fri leg’.

I den berneinitierede leg skal de voksne ogsa std til radighed for bernene, hvor der skal vaere en
mulighed for et samspil mellem den voksne og det enkelte barn. I analysen observeres der i en af
institutionerne ligeledes gode eksempler pd, at medarbejderne star til rddighed for bernene under

deres leg.

Hermed viser analysen en sammenhang mellem ufaglaerte medarbejdere og antallet af timer,
hvor muligheden for ’fri leg’ bliver brugt til bernene. Det kan ikke siges, at uddannelse har en
betydning for forstaelsen af berneinitieret leg, da vi ogsa i1 analysen ser eksempler pd uddannede
medarbejdere, som ikke planlegger gode betingelserne for berneinitieret leg. Derimod kan vi se i
analysen, at det er institutioner med ufaglerte medarbejdere, som hyppigt giver bernene mulighed
for *fri leg’ uden at sta til rddighed for dem og dermed kunne hjelpe dem videre i legen. Disse

institutioner scorer ogsa lavest i KIDS-vurderingerne.

5.3. Diskussion af valgt metode og teori

5.3.1. Reflekterende overvejelser om valgt metode og teori

Da specialet straeber efter at undersege en sammenhang mellem den paedagogiske kvalitet og
manglen pd padagoger 1 daginstitutioner, blev det kvalitative perspektiv valgt. Ved at have et
kvalitativt perspektiv gives der i undersegelsen mulighed for at udforske et serligt fanomen i dybden
og derved opna en sterre forstaelse af fenomenet.
Som metode blev KIDS-metoden fundet anvendelig, da metoden anvendes til at vurdere den
padagogiske kvalitet af bernenes leringsmuligheder samt udviklingsmuligheder i daginstitutionens
pedagogiske milje. Ligeledes er KIDS-metodens metateoretiske udgangspunkt dialektisk
materialistisk i lighed med specialets teoretiske perspektiv, som tager udgangspunkt i et dialektisk
materialistisk menneskesyn (jf. afsnit 2.1.), hvor mennesket og de materielle omgivelser udvikler sig
1 et gensidigt pavirkende samspil.

At have et dialektisk materialistisk perspektiv i undersggelsen har givet mulighed for at vise de
strukturelle betingelser, som findes i vuggestuerne, samt sammenhangen mellem disse betingelser,

og hvilken indvirkning péd vuggestuens padagogiske kvalitet de fir. Derudover har det ogséd givet
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mulighed for at se sammenhangen mellem padagogernes perspektiver pa deres egne muligheder for

at skabe padagogisk kvalitet og deres forstdelse af paedagogisk kvalitet i1 forhold til uddannelse.

Den valgte teori og metode har varet brugbare og relevante i undersegelsen af, hvilken betydning
manglende padagoger kan fi for den paedagogiske kvalitet i vuggestuer. Men jeg er ogsa opmarksom
pa, at KIDS-metoden er tilpasset danske daginstitutioner, og at undersegelsen har fundet sted i
Grenland. Dette kan give nogle kulturelle forskelle i forhold til mine KIDS-vurderinger. Den made,
man opdrager bern pé i Grenland, er ikke nedvendigvis den samme som i Danmark, og derfor ville
mine KIDS-vurderinger nok have set anderledes ud, hvis de var tilpasset grenlandske forhold, og det
kunne vare en anden vinkel pd undersggelsen, som det kunne vere interessant at undersege

yderligere.

Mine interviews har jeg oversat til gronlandsk, sa der ikke ville opsta en sproglig barriere mellem
mig og mine informanter, men dette har ogsé givet mig nogle begraensninger 1 validiteten af min
indsamlede empiri 1 form af en mulig tvetydig forstaelse af, hvad der ligger i begrebet “padagogisk
kvalitet”. For eksempel forstod paedagog 2 den padagogiske kvalitet som varende vuggestuens
arbejdsmilje. Hvis jeg havde ensket mere valide data fra mine grenlandske informanter, skulle
interviewguiden vere blevet gennemgdet af en professionel tolk for at sikre en ensartet forstdelse af
begreberne.

Under observations dagende var det stadig vinter i Grenland, og derfor var der ikke mulighed for,
at bernene kunne lege ude pa institutionernes legepladser. Jeg var ude at se legepladserne, men fordi
der var minus 21 grader udenfor, kunne bernene ikke komme ud at lege, hvilket beted, at jeg ikke

kunne indhente observationsdata om bernene og medarbejderne udenfor.

5.3.2. Kvalitetskriterier

Ifolge Brinkmann & Tanggaard (2015) skal kvalitativ forskning og kvaliteten af denne vurderes ud
fra kriterier, som anerkender forskningens mél og ambitioner. Inden for den kvantitative forskning
kvalificeres der ud fra validitet, reliabilitet og generaliserbarhed (Brinkmann & Tanggaard, 2015).

Da kriterierne er knyttet til den kvantitative forskning, kan de derfor vere svere at folge i den
kvalitative undersogelse. Inden for validitetskriteriet skal man se pd, om man har undersegt det, man

har givet udtryk for, man ville undersoge, og 1 dette speciale ma det siges, at kriteriet er blevet opfyldt.
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Der har med undersggelsen veret et mal om at fa indsigt i betydningen af manglende peedagoger for
den padagogiske kvalitet i vuggestuer; dette har veret muligt pd baggrund af undersegelsens
teoretiske og metodiske valg i analysen. Herunder har valget af interviews som metode givet indblik

1 pedagogernes perspektiver og hermed indsigt 1 betingelserne i vuggestuerne.

Reliabilitet peger pa, hvorvidt en undersggelse ville kunne blive gentaget pd samme made af andre
forskere og give samme resultat som dette speciale (Brinkmann & Tanggaard, 2015). Dette kriterium
kan ikke opfyldes i denne undersogelse, da de interviews af paedagogerne, der er lavet, ikke ville vere
de samme, hvis en anden forsker valgte at undersoge det samme, og fordi deltagerne gennem det
forste interview har betydet noget for informanternes oplevelse af emnet, og dermed ville det ikke
kunne gentages med samme resultat.

Som det sidste kriterium handler generaliserbarhed om, hvorvidt undersogelsen kan generaliseres pa
baggrund af specialets resultater. Denne undersegelse indfrier ikke dette kriterium, da vi ud fra
meangden af informanter ikke kan generalisere resultaterne; imidlertid vil andre vuggestuer kunne
sammenligne og maske genkende situationerne med manglende uddannede padagoger fra de
vuggestuer, som deltager i denne undersggelse, ogsa kaldet genkendelighed (Kvale & Brinkmann,

2010).
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Kap. 6 — Konklusion

Formélet med dette speciale har vaeret at undersege, hvilken betydning manglende peedagoger kunne
f4 for den padagogiske kvalitet i vuggestuerne. Hensigten har varet at undersege ovenstdende
problemformulering ud fra KIDS-metoden og ud fra padagogernes perspektiv pa strukturelle
betingelser samt peedagogernes forstaelse af vuggestuens padagogiske kvalitet og deres syn pa, hvad
det betyder at have uddannede padagoger i vuggestuerne.
Der skal dog tages forbehold for resultatet, idet uddannelse ikke er den eneste faktor, som har en
betydning for den samlede padagogiske kvalitet. Jeg kan ud fra min analyse ogsd konkludere, at
mulighederne for at skabe en god peedagogisk kvalitet i vuggestuerne ligeledes haenger sammen med
en raekke andre faktorer, blandt andet de samfundsmaessige betingelser, som pedagogerne er pavirket
af, herunder manglen pé padagoger.

Det kan endvidere konkluderes pa baggrund af undersegelsen, at kvalifikationerne hos personalet
og antallet af ansatte har en betydning for kvaliteten af aktiviteterne samt kvaliteten af samspillet
mellem bernene og medarbejderne, og at der i institutioner med den rette normering findes bedre

vilkar.

Undersoggelsen viser nogle fzlles elementer med den eksisterende forskning og forskningsfelt, og
specialet er med til at bringe undersogelsen med ind i den eksisterende forskning, da de
samfundsmassige betingelser i denne undersogelse ogsd kan findes i eksisterende forskning, og
betydningen af manglende padagoger og ufaglerte medarbejdere for den peedagogiske kvalitet kan
findes i andre undersegelser. Mit speciale vil dermed kunne medvirke til en refleksion over og en

yderligere diskussion af den peedagogiske kvalitet i vuggestuer.
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Kap. 7 - Perspektivering

De samfundsmassige betingelser er ens for alle institutioner i Grenland, og det kan vere en sver
opgave at skabe en god paedagogisk kvalitet i institutionen, hvis man heller ikke har kvalifikationerne
eller forstaelse af kvalitet. Der er betingelser i samfundet, som pedagogerne ikke kan @ndre, men
betingelserne kan forvaltes pa flere forskellige mader, og det er der, uddannelse spiller en rolle. Det
er dog ikke sikkert, at det, som undersogelsen har pavist, kendetegner alle institutioner i hele
Grenland. Derfor ville en undersogelse med flere informanter kunne give et bredere perspektiv pa

feenomenet, og det kan anbefales, at der foretages flere undersoggelser.

I forhold til at opnd paedagogisk kvalitet i den konkrete dagligdag peges der pa en rakke
baggrundsfaktorer, som har betydning for daginstitutionernes muligheder for at opna en god kvalitet
inden for de tre omrader relationer, de fysiske omgivelser og leg og aktiviteter. Baggrundsfaktorerne
ses som vearende de samfundsmcessige og strukturelle betingelser, organisation og ledelse,
peedagogers faglige kvalifikationer og samarbejde og forceldresamarbejdet. Alle faktorerne skal ses
som dialektiske og er indbyrdes forbundne med den padagogiske dagligdag og bernenes trivsel,
lering og udvikling (Kragh-Miiller & Ringsmose, 2015).

Hvis man ville undersege den padagogiske kvalitet og tankerne om mangel pa pedagoger i
forhold til udviklingen af padagogisk kvalitet, s& kunne man underseoge baggrundsfaktorerne; der
kunne det vaere relevant at inddrage eksempelvis foreldreperspektivet og foraeldresamarbejdet samt

organisationen og ledelsen.

Pé baggrund af ovenstaende kunne det derfor vaere spaendende at arbejde yderligere med KIDS
som et redskab for vuggestuerne til at hgjne den pedagogiske kvalitet, og om det fik en betydning
for kvaliteten, nir der blev ansat flere padagoger. Dette kunne gores ved at udarbejde KIDS-
vurderingerne mere end én gang for at undersege udviklingen af institutionernes padagogiske kvalitet
over tid. Dette kunne geres gennem praksisforskning, hvor deltagerne i praksis ville vare
medforskere, og hvor de sammen med forskeren skulle bidrage med deres egne perspektiver gennem
en diskussion af de muligheder og begransninger og mal, der kunne vaere for udviklingen af praksis
(Hgjholt & Kousholt, 2011), for sammen at skabe en hgjere padagogisk kvalitet og en bedre

forstaelse af kvalitet 1 institutionerne.
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